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องคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี

 



คํานํา 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) เพ่ือใชในการบริหารอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกจิ อํานาจหนาที่มีอยู

ในความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีการแบงสวน

ราชการออกเปน ๑ สํานัก 4 กอง ๑ หนวยงาน ซึ่งประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กอง

ชาง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหนวยงานตรวจสอบภายใน   

ในการนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖6  

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) จึงหวังเปนอยางยิ่งวา สวนราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะนําแผนอัตรากําลังดังกลาวฯ เปนกรอบแนวทางในการบริหารอัตรากําลัง   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งการบริหารงานที่ไดผลลัพธตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

 
 
 
 
                 คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
                                                               ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
             องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  
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ภาคผนวก 

- สําเนาประกาศองคการบริหารสวนตําบลชําแระ เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

- สําเนาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

- สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 



      

  

หลักการและเหตุผลความจําเปนในการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) 
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2567 – 2569 ซึ่งผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุม
ครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่  29 สิงหาคม  2566 โดยมีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการ/ตําแหนง ตามแผนอัตรากําลัง 
๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ดังนี ้

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (วาง)  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)       จํานวน  ๑  อตัรา 

  
1. สํานักปลัด มีบุคลากร ดังนี ้

พนักงานสวนตําบล   จํานวน  7  ตําแหนง  7  อัตรา 
1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) จํานวน  1 อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคล (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน  1 อัตรา 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน  1 อัตรา 
4. นิติกร (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน  1 อัตรา 
5. นักวิชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (วาง)      จํานวน   1 อัตรา 
6. เจาพนักงานธุรการ (ระดับชํานาญงาน) จํานวน  1 อัตรา 
7. เจาพนักงานสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (วาง) จํานวน  1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา 
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน  1 อัตรา 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) (วาง) จํานวน  1     อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  5  ตําแหนง  9  อัตรา 
10. ภารโรง จํานวน  1 อัตรา 
11. คนงาน (วาง 2) จํานวน  3 อัตรา 
12. พนักงานขับรถยนต จํานวน  1 อัตรา 
13. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1 อัตรา 
14. คนงานประจํารถขยะ (วาง 3) จํานวน  3 อัตรา 

๒. กองคลัง มีบุคลากร ดังนี ้
พนักงานสวนตําบล   จํานวน  3  ตําแหนง  3  อัตรา  

1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) จํานวน    1      อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ระดับปฏิบัตกิาร)  จํานวน    1      อัตรา 

 3. เจาพนักงานพัสดุ (ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)       จํานวน    1      อัตรา 

๑. หลักการและเหตผุล 
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ลูกจางประจํา   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา    
 4. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)              จํานวน 1  อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  1  ตําแหนง  4  อัตรา 
5. คนงาน (วาง 1)         จํานวน 4 อัตรา 

 
๓. กองชาง มีบุคลากร ดังนี้ 

พนักงานสวนตําบล   จํานวน  3  ตําแหนง  3  อัตรา 
๑. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดบัตน)    จํานวน  ๑  อัตรา 
2. หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)   จํานวน  ๑  อัตรา   
3. นายชางโยธา (ระดับปฏิบัตกิาร)              จํานวน  ๑  อัตรา   

พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา 
4. ผูชวยนายชางโยธา       จํานวน  1  อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  1  ตําแหนง  2  อัตรา 
5. คนงาน (วาง 1)        จํานวน  2 อัตรา 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีบุคลากร ดังนี ้
พนักงานสวนตําบล    จํานวน  4  ตําแหนง  6  อัตรา 

๑. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    จํานวน  ๑  อตัรา 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)          
2. นักวิชาการศึกษา (ระดับปฏิบัตกิาร)    จํานวน  ๑  อัตรา  
3. ผูอํานวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน  2  อัตรา 
4. ครู  (คศ.2)         จํานวน  2  อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  3  ตําแหนง  4  อัตรา 
5.  ผูดแูลเด็ก          จํานวน  2  อัตรา 
6.  คนงาน        จํานวน  1  อัตรา 
6.  นักการ        จํานวน  1  อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม มีบุคลากร ดังนี ้
พนักงานสวนตําบล   จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา 

๑.  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      จํานวน  ๑  อัตรา 
     (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 
2.  นักพัฒนาชุมชน  (ระดับชํานาญการ)     จํานวน  ๑  อัตรา  

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา 
3. คนงาน        จํานวน  1 อัตรา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน มีบุคลากร ดังนี้ 
พนักงานสวนตําบล   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  

๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  จํานวน  ๑  อัตรา 
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รวมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้ 
พนักงานสวนตําบล   จํานวน   20  ตําแหนง  22  อัตรา 
ลูกจางประจํา  จํานวน     1  ตําแหนง    1  อตัรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน     3  ตําแหนง    3  อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป จํานวน     7  ตําแหนง  20  อัตรา   

    รวม 37   ตําแหนง   32   อัตรา 

2. ขอกฎหมาย 
๒.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ขอ ๒๔ วรรคสอง  

กําหนดวาในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

จังหวัด) หรือองคการบริหารสวนตําบลคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมาย  

มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใชองคการบริหาร 

สวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น 

๒.๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ที่   มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๗ ลงวันที่  

๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไดแจงแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) 

 ๒.๓  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง

และมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ 

 ๒.๔  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทํา

มาตรฐานตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 ๒.๕  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสราง 

สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒.๖  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม  

๒๕๕๘ 

 ๒.๗  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

การจัดทํามาตรฐานตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที ่๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒.๘  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสราง

สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

 ๒.๙  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
(ฉบับที่  ๓) ลงวันที่  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด             
ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๘๑  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑  สิงหาคม  
๒๕๕๗ ไดใหกําหนดจํานวนและตําแหนงของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล รวมไวในแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลในคราวเดียวกัน  
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  ๒.๑๐  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระจึงปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

และภารกิจหนาที่รบัผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 

 
3. ขอเท็จจริง 
 การกําหนดตําแหนงและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดคํานึงถึงภารกิจ
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน โดยเฉพาะภาระ
คาใชจายในดานการบริหารงานบุคคล จะตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ท้ังนี้ไมรวม
เงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดโดยที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมมากขึ้น แตก็ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน รวมถึงบุคลากรท่ีเปนฝายสนับสนุน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ซึ่งปจจุ บันยังไมเพียงพอตอปริมาณงานที่ เพิ่มขึ้นดวยเชนกัน          
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงมีความจําเปนตองกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือใหสอดคลองกับ
ปริมาณงานที่เกิดข้ึนในปจจุบันรวมถึงเปนการแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลชําแระใหมีประสิทธิภาพ และอยางไรก็ตามการกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมดังกลาว อาจจะ
สงผลใหภาระคาใชจายในดานบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้นดวย แตไม เกินรอยละ 40 ตามมาตรา 35             
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี ้
 

 
4. เหตุผลความจําเปนท่ีขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม/ปรับเกลี่ย/ตัดโอนและขอยุบเลิก 

4.1 สํานักปลัด 
(1) พนักงานสวนตําบล 

(1.1) ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง นักปองกันและเบาเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)   จํานวน    1    อัตรา 

เนื่องดวยปจจุบันงานดานสาธารณภัยมีแนวโนมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในทุก ๆ ป ไมวา
จะเปนภัยทางธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย และภัยจากการกระทําของมนุษย เชน อัคคีภัย การรั่วไหลของ
สารเคมีวัตถุอันตราย และสาธารณาภัยตาง ๆ ในปจจุบันมีความยุงยากซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ ในการนี้เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงตองเปนผูที่มีความรูทั้งในดานวิชาการและในดานการปฏิบัติงาน
ไปพรอม ๆ กัน อีกทั้งยังตองเปนผูที่สามารถถายทอดความรู ทักษะ วิธีการเอาตัวรอดจากภัยตาง ๆ ในปจจุบันได
เปนอยางดี อบต.ชําแระจึงมีความจําเปนตองปรับปรุงตําแหนงดังกลาวนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ อบต.ชําแระ 
เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ทันตามเวลา ระเบียบกฎหมายกําหนด และเปนที่พึงพอใจของ
ประชาชน 

1.2 ขอยุบเลิกตําแหนง  จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง เจาพนักงานปองกันสาธารณภัย  (ปง./ชง.)   จํานวน    1    อัตรา 

- เนื่องจากตองการปรับลดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ไมใหเกินกวารอยละ 40 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 และตําแหนงดังกลาวเปนตําแหนงวาง ไมกระทบตอการปฏิบัติงาน 
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(2) พนักงานจางตามภารกิจ 
(2.1) ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา 

- ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ)  จํานวน  1  อัตรา 

  เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดมีโครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 
6 ลอ เพ่ือนํามาใชในการจัดเก็บชยะมูลฝอยและอ่ืน ๆ ภายในตําบลชําแระ และในการนี้ อบต.ชําแระ ยังไมมีบุคลากร
ในการขับรถจัดเก็บขยะมูลฝอย สํานักปลัด อบต. จึงขอปรับเพิ่มตําแหนงดังกลาวเพ่ือใหมีบุคลากรในการปฏิบัติ
หนาที่ขับรถบรรทุกขยะ ดูแลบํารุงรักษารถเก็บขยะ ตลอดจนซอมแซมอาการเสียเล็ก ๆ นอยของรถบรรทุกขยะ 

(3) พนักงานจางท่ัวไป 
(3.1). ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  3  อัตรา  
- ตําแหนง   คนงานประจํารถขยะ   จํานวน    3    อัตรา 
เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดมีโครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 

ตัน 6 ลอ เพ่ือนํามาใชในการจัดเก็บชยะมูลฝอยและอื่น ๆ ภายในตําบลชําแระ และในการนี้ อบต.ชําแระ ยัง
ไมมีบุคลากรในการจัดเก็บขยะมูลฝอย สํานักปลัด อบต. จึงขอปรับเพ่ิมตําแหนงดังกลาวเพ่ือใหมีบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่จัดเก็บขยะ ตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
ดวยความถูกตองรวดเร็วและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(3.2). ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง   คนงาน                จํานวน    1    อัตรา 
เน่ืองดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีภารกิจและอํานาจหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวย อบต. กฏหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เพื่อใหการบริหารการจัดการของ อบต. เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อบต. ประกอบกับยุทธศาสตร
จังหวัดและแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ตองการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการใหบริการใหไดมาตรฐานสากล อบต.ชําแระจึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงนี้ขึ้นมาเพ่ือชวย
พนักงานสวนตําบลในการปฏิบัติงานใหบรรลเุปาหมายท่ีกําหนดไว หรืองานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(3.3). ขอยุบเลิกตําแหนง    จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง  ยาม               จํานวน    3    อัตรา 
เพ่ือเปนการประหยัดคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล ไมใหเกินกวารอยละ 40 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และ

ตําแหนงดังกลาวเปนตําแหนงวาง ไมกระทบตอการปฏิบัติงาน อบต.ชําแระ จึงขออนุมัติยุบตําแหนงดังกลาว  

4.2 กองคลัง 
 (1) พนักงานจางท่ัวไป 

1. ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง คนงาน  จํานวน   1  อัตรา 
เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดมีโครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 

6 ตัน 6 ลอ เพ่ือนํามาใชในการจัดเก็บชยะมูลฝอยและอื่น ๆ ภายในตําบลชําแระ ในการนี้ กองคลัง จึงขอ
ปรับเพ่ิมตําแหนงดังกลาวเพื่อใหมีบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยสํารวจขอมูลในการจัดเก็บคา
ขยะมูลฝอยตลอดจนงานอื ่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความถูกตองรวดเร็วและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                        
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4.3 กองชาง  
 (1) พนักงานจางท่ัวไป 

1. ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง คนงาน  จํานวน   1  อัตรา 

 เนื่องดวยกองชางมีภารกิจในการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม      
งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสราง ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความ
สมบูรณ งานประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และงานอ่ืน ๆ           
ที่เก่ียวของกับงานเขียนแบบ และ อบต.ชําแระ ยังไมมีตําแหนงนายชางเขียนแบบ ดังนั้นจึงขออนุมัติเพิ่ม
ตําแหนงดังกลาวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีคอยเปนผูชวยพนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติงานดานการเขียนแบบ ตลอดจน
งานอ่ืน ๆ      ที่ไดรับมอบหมาย 

 
5. ขอกฎหมาย 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณา
ใหความเหน็ชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาที่
และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  

 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับโครงการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563   

๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2569 (ครั้งที่ 1) ข้ึน   
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๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ  

อํานาจหนาที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน   
๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน       

การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 

๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ   
๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏบิัติงาน มีการลด
ภารกิจ และยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี  

๒.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

 

 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย  
นายกองคการบริหารสวนตําบลชําแระ เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชําแระ และหัวหนา 
สวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทํา          
แผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้   

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ    
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เก่ียวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาของตําบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลชําแระ เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว     
จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา 
ลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม
อยางไร หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันนั้น ไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง

๒. วัตถุประสงค 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอตัรากําลัง ๓ ป 
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พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหสามารถปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคตได รวมถึงหากภารกิจหรือ
ลักษณะงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระสามารถเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา
กําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต จึงตองกําหนดแผนอัตรากําลังใหมคีวาม
สอดคลองและเหมาะสมกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ ดังนี ้

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2567 - 2579) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระนั้น     
ไดจัดทําใหมีความสอดคลองกับการจัดทํา แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) , นโยบาย
รัฐบาล , ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่ มีผลตอการพัฒนาพ้ืนท่ีในกรอบยุทธศาสตรจังหวัดราชบุร ี    
โมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด ๔.๐ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ตามแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ .ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 , เปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน Sustainable 
Development Goals (SDGs) ตามแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 และแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดราชบุร ีดังรายละเอียดตอไปนี ้  

3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงค ในระยะยาว เพื่อ

การสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่งย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจนประจําชาติ
“ม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” และเพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขนัมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนา
แลวคนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม จึงไดกําหนดยุทธศาสตรที่จะใช
เปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป ตอจากนี้ไปประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

 

(๑) ยุทธศาสตรดานความมัน่คง 
(๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
ภาพที่ ๑ กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
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 ซึ่งจากกรอบแนวทางของยุทธศาสตรทั้ง ๖ ดานนั้น องคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถ
เชื่อมโยงสูการขับเคลื่อนภายในพ้ืนที่องคการลริหารสวนตําบลชําแระ ไดดังนี้ 

(1) ดานความม่ันคง ที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระ นํามาเปนแนวทางการพัฒนา 
คือการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข พัฒนากระบวนการทํางานและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ และพัฒนา
ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 
ภายในพื้ นที่ ของตํ าบลชํ าแระ ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภั ยพิ บัติ  การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระนํามา
เปนแนวทางการพัฒนา คือ การพัฒนาสมรรถนะทางการเกษตร เศรษฐกิจ สงเสริมการคา ของตําบลชําแระให
เขมแข็ง สงเสริมการขับเคลื่อนตําบลชําแระสูระดับจังหวัด การพัฒนาภาคการผลิตสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู
เกษตรยั่ งยืน เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ และพัฒนา SMEs สูระดับจังหวัดและประเทศ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภายในตําบลชําแระ  

(3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระนํามา
เปนแนวทางการ คือการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียมและทั่วถึง การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค การสรางเสริมใหคนมี
สุขภาวะที่ดี และการสรางความอยูดีมีสุขของประชาชนในตําบลชําแระ 

(4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ที่องคการบริหาร
สวนตําบลชําแระนํามาเปนแนวทางการพัฒนา คือการสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ การมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
ดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย การสรางความเขมแข็งทางสงัคม ชุมชน  

(5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ที่องคการบริหาร
สวนตําบลชําแระ นํามาเปนแนวทางการพัฒนา คือ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟู และปองกันการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนนการปรับการบริหารจัดการอุทกภัย
อยางบูรณาการ การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาภาคการเกษตรท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

(6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ทีอ่งคการบรหิารสวน
ตําบลชําแระ สามารถนํามาเปนแนวทางการพัฒนา คือการปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลชําแระ ใหมีขนาดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสม การวางระบบบริหารราชการ
แบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การปรับปรุงระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล การพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานภาครัฐ และการปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายขององคการบริหารสวน
ตําบลชําแระ ใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัดละประเทศ 

 

ซึ่งเมื่อพิจารณายุทธศาสตรชาตใินทุกดานจะเห็นไดวามีความเก่ียวของกับการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลชําแระในทุกดาน โดยเฉพาะดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขันภาค
การเกษตร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการเติบโตของประชาชนตําบลชําแระบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนประเด็นการพัฒนาที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  
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ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะนํายุทธศาสตรตาง ๆ ที่ไดวิเคราะหไปแลว
มาจัดทําเปนโครงการตาง ๆ และวางแผนกําลังคนที่จะใหบริการประชาชนชาวตําบลชําแระอยางเพียงพอและ
เต็มความสามารถ 

๓.1.2 นโยบายรัฐบาล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 รัฐบาลไดมีมติใหขับเคลื่อน 7 นโยบายหลัก 

โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของในแตละนโยบาย ทีอ่งคการบริหารสวนตําบลชําแระจะนํามาใชได ดังนี ้

(1) ดําเนินโครงการรักษน้ําเพ่ือพระแมของแผนดิน กิจกรรมสรางฝายชะลอน้ําตามแนว
พระราชดําริ ณ จ. แมฮองสอน โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดวยการสืบสานพระราชดําร ิ      
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และนอมนําพระดําริ 
“ผาไทยใสใหสนุก” ในสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ผานกิจกรรม “การแสดง
แบบผาไทยใสสนุก” ใน 20 จังหวัดภาคอีสาน สงเสริมการเรียนรูและสงเสริมอาชีพ “วิชชาลัยผาทอหนองลําภู” 
และกิจกรรมถายทอดอัตลักษณความหลากหลายผาพ้ืนถิ่นเมืองใตในพ้ืนที่ 14 จังหวัด 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะดําเนินการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากร
ทางธรรมชาติภายในตําบลชําแระ และสงเสริมใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
ตลอดจนประชาชนในตําบลชําแระ รวมกันอนรุักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยในการสวมใสชุดไทย 

(2) วันความปลอดภัยของผูใชถนน โดยจัดกิจกรรมรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
อยางเขมขนและตอเนื่อง เชน ฝกอบรมเยาวชนขับข่ีปลอดภัยเสริมสรางวินัยจราจรและการปองกันอุบัติภัย   
ในโรงเรียน และบูรณาการมาตรการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก โดยกระทรวงมหาดไทยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานในพื้นที่ เชน จับกุมผูตองหาพรอมยาบาในพ้ืนที่ จ. ขอนแกน 998,000 เม็ด และ จ. นนทบุรี 
200,000 เม็ด 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะดําเนินการบูรณะซอมแซมถนนหนทาง
ในตําบลชําแระใหมีมาตรฐาน ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ รณรงคและสงเสริมใหประชนในพื้นที่สวมหมวก
นิรภัย เคารพกฎจราจร และจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดภายใน
พ้ืนที่ตําบลชําแระ ตลอดจนมีการวางแผนจัดกําลังคนขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ใหเขาไปมีสวน
รวมกับภาคประชาชนอยางเต็มที่ในกิจกรรมตาง ๆ 

(3) จัดงานมหกรรมวัฒนธรรมแหงชาติ ไดแก 
(3.1) “วิถีถิ่น วิถีไทย” “อารยธรรมแหงสายน้ํา วัฒนธรรมจีนไทยสานสายใยชาติ

พันธุ” ณ จ. นครสวรรค โดยเปนการดําเนินการตามเปาหมายสงเสริมการสรางความเขมแข็งใหแกระบบ
เศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชนและทองถ่ิน สนับสนุนนโยบายโมเดลเศรษฐกิจ BCG ของรัฐบาล และผลักดัน 
“Soft Power” มีรายไดหมุนเวียนชวงการจัดงานไมนอยกวา 1.94 ลานบาท 

(3.2) งานเทศกาลภาพยนตรอาเซียนแหงกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการสงเสริมอุตสาหกรรมภาพยนตรและวีดิทัศน 

(3.3) จัดโครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ “ครอบครัวหิ้วตะกรา ศรัทธาอิ่ม
บุญ อุดหนุนชุมชน” เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจชุมชนและลดปริมาณการใชบรรจุภัณฑพลาสติกลดโลกรอนและนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรบัใชในการดําเนินชวีิต 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะดําเนินการจัดกิจกรรมและโครงการตาง 
ๆ เพื่อสงเสริมดานวัฒนธรรมและประเพณี ไมวาจะเปน การจัดประเพณีวันสงกรานต วันลอยกระทง การ
สงเสริมและอนุรักษประเพณีการทําขนมจีนของคนในตําบลชําแระ 
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(4) พัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ BCG โดยดําเนินโครงการสงเสริมโรงงาน
อุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน เพ่ือเปาหมายการฟนฟูและยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
และพัฒนาฐานระบบเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 39 จังหวัด 53 พื้นที ่ 

ความเปนมาของยุทธศาสตรการขับเคลือ่นประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงวา ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม 

๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นวา รัฐบาลมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศไทยใหมีรายไดสูงเพ่ือใหพน
จากกับดักรายไดปานกลางไดโดยเร็วภายใตแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) : โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได
มีการจัดทํายุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 – 2569 เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาตอยอดจากจุดแข็งของประเทศเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสอดรับกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
สงเสริมใหคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถเขามารวมขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู เศรษฐกิจ BCD 
คณะรัฐมนตรีจงึมีมติเห็นชอบใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ
สีเขียว (BCG Model) เปนโมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนวาระแหงชาติ ตั้งแตป 2564 เปนตนไป  
และให คณะกรรมการบริห ารการพัฒ นาเศรษ กิจชีวภาพ -เศรษฐกิจหมุน เวียน-เศรษฐกิจสี เขี ยว  
(Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) สวนราชการ และหนวยงานของรัฐพิจารณากําหนดและ
ดําเนินแผนงานและโครงการตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ใหถูกตอง เหมาะสม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 – 2569 เพ่ือใหการขับเคลื่อน
วาระแหงชาติในเรื่องนี้เกิดผลเปนรูปธรรมโดยเร็วและยั่งยืน 

โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Bio Circular Green Economy : BCG Model)  
เปนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ ๓ มิติไปพรอมกัน ไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ  
(Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสี เขียว (Green Economy)  
โดยเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) จะมุงเนนการใชทรัพยากรชีวภาพเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและการพัฒนา
เปนผลิตภัณฑมูลคาสูง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งคํานึงถึงการนําวัสดุตาง ๆ 
กลับมาใชประโยชนใหมากที่สุด และทั้ง ๒ เศรษฐกิจนี้จะอยูภายใตเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  
ซึ่งเปนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไมไดมุงเนนเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเทานั้น แตยังพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนา
สังคมและการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพรอมกัน โดยเปลีย่นขอไดเปรียบ
ที่ไทยมีจากความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ใหเปนความสามารถในการแขงขันดวยนวัตกรรม 
เพ่ือใหเกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโต “แขงขันไดในระดับโลก เกิดการกระจายรายไดลงสูชุมชน ลดความเหลื่อม
ล้ํา ชุมชนเขมแข็ง มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยืน” อีกทั้งยังมีความสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดรับกับหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหลักสําคัญ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  

ดังนั้น รัฐบาลจึงมีแนวคิดและนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิด
เศรษฐกิจ BCG ดังนี ้

(4.1) พัฒนาภาคเกษตร โดยจัดงาน “ไถกลบแทนเผา บรรเทามลพิษ พิชิตหมอกควัน” 
ประจําป 66 ณ จ. เชียงใหม เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรตระหนักรูถึงการทําเกษตรกรรมที่ไมเผาฟางและตอซังพืช 
ลดปญหาหมอกควัน ฝุนละออง และลดผลกระทบตอการเกิดภาวะโลกรอน 
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(4.2) พัฒนาภาคการทองเที่ยว โดยเตรียมความพรอมในการตอนรับนักทองเที่ยว ภายใต
กิจกรรมสรางเครือขายและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรดานการทองเที่ยว ภายใตแนวคิด “การเปนเจา
บานที่ด”ี เชน ยกระดับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของนักทองเที่ยว  

(4.3) พัฒนาการคาการลงทุนเพ่ือมุงสูการเปนชาติการคาการบริการและการลงทุนในภูมิภาค 
โดยเปดตัวแพลตฟอรม “เกษตรผลิต พาณิชยตลาด” ผานแอปพลิเคชัน “MOC Agri Mart” ทําใหเกษตรกร  
มชีองทางการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรไดโดยตรง และเพ่ิมทางเลือกใหผูบรโิภคในการเลือกซื้อสินคา 

(4.4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม โดยสรางสรรคเมนูอาหาร “ขนมชั้นแหงอนาคต รางวัลชนะเลิศ Future for Sustainability” สูตร
ลดน้ําตาล ซึ่งเปนหนึ่งในอาหารในงานเลี้ยงรับรองของการประชมุผูนําเขตเศรษฐกิจเอเปค 2022 

ในดานนี้  องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีพื้นที่สวนใหญประกอบอาชีพภาค
เกษตรกรรม การพัฒนาจึงเนนสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ ในดานเกษตรกรรม จัดหาตลาดในการ
จําหนายผลิตภัณฑทางการเกษตรเพื่อใหประชาชนในตําบลชําแระ มีรายไดมั่นคงและมีรายไดท่ีสูงขึ้น และจะ
เนนการจัดทําโครงการ sme ภายในตําบล เพ่ือใหประชาชนมทีางเลือกในการประกอบอาชีพที่มากขึ้น  

(5) จัดทําโครงการ “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพ” โดยมีเปาหมาย 
“4H” ไดแก Head ดานปญญา Heart ดานทัศนคติ Hands ดานเรียนรูและปฏบิัติจริง และ Health ดานสุขภาพ 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 แหง ไดแก  
(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง 
(2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง 
ซึ่งในปจจุบันนี้องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดจัดทําโครงการและกิจกรรมตาง 

ๆ เชน ทุนการศึกษา การจัดอาหารการกินที่มีประโยชนครบทั้ง 5 หมู การสงเสริมและพัฒนาความรูใหกับ
คุณครูของศูนยฯ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือสงเสริมใหเด็กในศูนยพัฒนาฯ ท้ัง 2 แหง พัฒนาความรู ทักษะ 
สติปญญา ตลอดจนการสงเสริมใหเด็กออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหมีสุขภาพที่แข็งแรง 

(6) ยกระดับ รพ. ปลวกแดง 2 จ. ระยอง ในรูปแบบการรวมทุนระหวางภาครัฐและเอกชน 
(PPP) เพ่ือรองรับประชาชนและผูประกันตนในพ้ืนที่ EEC 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลภายใน
พ้ืนที่ 2 แหง ไดแก  

(1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองสองหอง 
(2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชําแระ 
ซึ่งทําใหมั่นใจไดวาประชาชนในพื้นที่ตําบลชําแระจะไดรับบริการดานสาธารณสุข

อยางทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ 

(7) ขับเคลื่อนวาระแหงชาติ “การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง” โดยจัดตั้งคณะทํางาน
ติดตามสถานการณภายใตกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เพื่อเฝาระวังและติดตาม
สถานการณในพ้ืนที่ เนนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีของหนวยงานตาง ๆ 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีอาสาสมัครและเจาท่ีเพื่อคอยสอดสอง
ดแูลดานสาธารณภยัตาง ๆ ภายในตําบลชําแระอยางทั่วถึง 

ซึ่งจากนโยบายของรัฐบาล ท้ัง 7 นโนบายนั้น จะเห็นวามีความเชื่อมโยงกับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ เชนเดียวกัน ท้ังนี้สิ่งที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะตองเชื่อมโยงสูการ
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จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป นั้น คือ การวางแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ใหเพียงพอกับภารกิจที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะตองดําเนินการจัดทําเพ่ือพัฒนาตําบลชําแระและ
บริการประชาชนตอไป  
 

๓.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่มีผลตอการพัฒนาพื้นท่ีในกรอบยุทธศาสตรจังหวัด
ราชบุร ี

จากการที่ภาคกลางเปนภาคที่มีเศรษฐกิจขนาดใหญที่สุดของประเทศ แตมีความไมสมดุลและ
ยั่งยืน มีความเหลื่อมล้ําระหวางพื้นที่สูง ซึ่งสงผลกระทบตอสังคม ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ซึ่งเมื่อพิจารณาในบริบทของราชบุรี พบวาจังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจจากฐาน
อุตสาหกรรม และการผลิตดานการเกษตร อาทิเชน ผลไม ไมดอก การปศุสัตว และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  
ซึ่งจากการเชื่อมโยงการพัฒนาตามยทุธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่มีผลตอการพัฒนาพ้ืนที่ของจังหวัดราชบุร ี
ยังมีปญหาความไมสมดุล และความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที่ เชนเดียวกันโดยสามารถสรุปแนวทางการพัฒนาของ
จังหวัดราชบุรีที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาภาคกลาง ไดดังนี ้

(1) ดานการยกระดับฐานการผลิตอุตสาหกรรมของภาคกลางใหเปนศูนยอุตสาหกรรมชั้นนํา 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยการพัฒนา ซึ่งประเด็นนี้จังหวัดราชบุรีจะเนนใหเปนแหลงอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว เชื่อมโยงกับแหลงผลิตในเมียนมาร โดยเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส 
เพ่ือลดตนทุนในการขนสงสินคา รวมทั้งยกระดับคุณภาพสินคาอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ใหมีความทันสมัย  
และใหไดมาตรฐานสากลไปสูตลาดอาเซียน พรอมทั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาใหราชบุรีมีศักยภาพในการเปน
ศูนยกลางการโลจิสติกสในระบบราง 

(๒) ดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรใหมีความทันสมัย
และเปนสากล เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหภาคกลางเปนฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และไดมาตรฐานโลก สนับสนุนการเปนศูนยกลางการผลิตอาหารของประเทศ โดยการรักษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตอาหารของพ้ืนที่ โดยประเด็นนี้จังหวดัราชบุรีจะมุงเนนการพัฒนาจังหวัดใหเปน 
แหลงผลิตขาว พืชผัก ไมดอก มะพราวน้ําหอมของประเทศ ใหสามารถเปนฐานสงออกอาหารรายใหญของโลก  
โดยเนนการผลิตและการแปรรูปที่สรางมูลคาเพิ่ม รวมถึงการฟนฟูพ้ืนที่เพาะปลูกมะพราวน้ําหอม เพื่อการ
สงออกสินคาเกษตรคุณภาพสูงที่สอดคลองกับความตองการของผูบริโภคในตลาดเฉพาะและตลาดบน และ
มุงเนนการสงเสริมการเลี้ยงปศุสัตว ไดแก โคนม โคเนื้อ สุกร ไก และเปด มุงพัฒนาจังหวัดราชบุรีใหมีผลผลิตมี
คุณภาพและไดมาตรฐานปลอดภัย สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
โดยสงเสริมใหเกษตรกรมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุที่เหมาะสม 
รวมทั้งปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการตลาดใหมปีระสิทธิภาพ 

(3) ดานการปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและ
ภาพลักษณที่ไดมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของภาคกลางใหเปนศูนยรวมการทองเที่ยวของเอเชียที่มี
ชื่อเสียงและเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ โดยประเด็นนี้จังหวัดราชบุรีจะเนนการสนับสนุนและสงเสริม 
การทองเที่ยวในจังหวัดใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม และเกษตร โดยปรับปรุง
และพัฒนาแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวใหมีคุณคาและมีมูลคาเพ่ิม มีความหลากหลาย  
และเชื่อมโยงการทองเทีย่วในกลุมจังหวัดอยางยั่งยืน 

(๔) ดานการพัฒนาเมืองราชบุรี ใหเชื่อมโยงกับการเติบโตของปริมณฑล คือจังหวัดนครปฐม
ของกลุมจังหวัด โดยประเด็นนี้จังหวัดจะเนนการพัฒนา ใหเปนเมืองศูนยกลางการบริการธุรกิจและการพาณชิย 
ศูนยกลางการขนสงและโลจิสติกส ศูนยบริการดานสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยูอาศัย โดยประสาน 
การวางระบบโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบขนสงมวลชนสาธารณะและบริการทางสังคมกับมาตรการ 
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ทางผังเมือง ในการชี้นําใหการขยายตัวของเมืองเปนไปอยางมีแบบแผนและเหมาะสม รวมทั้งการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมืองใหเอื้อตอการอยูอาศัย การเดินทาง และการขนสงโดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการ
ปองกันน้ําทวมน้ําเสียที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต พรอมท้ังการจัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือเปนปอด และสถานที่
พักผอนหยอนใจของชุมชนเพิ่มข้ึน รองรับการขยายตัวของเมือง และการเติบโตทางเศรษฐกิจที่จะเพ่ิมขึ้นใน
อนาคต การฟนฟูภูมิทัศนเมืองเกา และรวมท้ังการพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ทั้งการทองเท่ียว อุตสาหกรรม ธุรกิจ
การคา การคมนาคมขนสง รองรับการเพ่ิมขึ้นของประชากรเมืองของราชบุรใีนอนาคต 

จากยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่จังหวัดราชบุรไีดวางแนวทางในการพัฒนาใหสอดคลอง
นั้นองคการบริหารสวนตําบลชําแระไดนําแนวทางดังกลาวมาวางเปนรากฐานในการพัฒนาตําบลชําแระโดย
นํามาศึกษา วิเคราะหและวางแผน เพื่อนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนอัตรากําลัง 3 ป (2567 – 2569) 
ในครัง้นี้ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 

 

๓.1.4 โมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด ๔.๐  
แนวทางการพัฒนาประเทศไทยสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว ตามโมเดลเศรษฐกิจไทย

แลนด ๔.๐ กําหนดข้ึนมาเพ่ือใหเปนแนวทางในการเปลี่ยนผานสูระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิตอลในศตวรรษที่ ๒๑ 
ที่ตองมีการปฏิรูปขนานใหญอยางเปนระบบ เพ่ือรับมือกับโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม ประเทศมี
ความจําเปนในการรื้อปรับโครงสรางเศรษฐกิจสังคม โครงสรางพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคณุคาและวัฒนธรรม
การดํารงชีวิตการทํางานและการเรียนรู โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคสวนและปรับเปลี่ยนใหเปน
ประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ซึง่เปาหมายหรือวิสัยทัศนของประเทศไทยก็คือการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศในโลก
ที่หนึ่งภายในป ๒๕๗๕ 

การเปนประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ ๖ ประการดวยกัน คือ 

(๑)  มีความภาคภมูิใจในความเปนชาติและวัฒนธรรมของตน 

(๒)  พัฒนาคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ 

(๓)  มีสังคมท่ีมีคุณภาพ 

(๔)  มีสภาพแวดลอมที่นาอยู 

(๕)  มีโครงสรางเศรษฐกิจที่เขมแข็ง 

(๖)  การมีบทบาทสําคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 

ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาในความจําเปนของแผนยุทธศาสตรของจังหวัดราชบุรี ฉบับทบทวน 
จึงตองเนนการพัฒนาใหสามารถใชประโยชนจากมาตรการกลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทย 
ตามโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาประเทศใหกาวสูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง 
ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายไดปานกลาง” เปนประเทศ “รายไดสูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย
“ประสิทธิภาพ” เปนเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย“นวัตกรรม” โมเดลประเทศไทย ๔.๐ ประกอบดวย “กลไกการ
ขับเคลื่อน” ชุดใหม (New Growth Engine) ๓ กลไกสําคัญ ที่เชื่อมโยงกับจังหวัดราชบุรี โดยตรง คือ  

(๑)  กลไกขับเคลื่อนผานการสรางและยกระดบัผลิตภาพ (Productive Growth Engine)  
(๒)  กลไกขับเคลื่อนที่คนสวนใหญมีสวนรวมอยางเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive  

Growth Engine) 
(๓)  กลไกการขับเคลือ่นที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (Green Growth Engine) 

ดังแสดงในภาพที่ ๒ โมเดลประเทศไทย ๔.๐  
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 ภาพที่ ๒ โมเดลประเทศไทย ๔.๐ 

ภายใต “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” จังหวัดราชบุรีจําเปนจะตองมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
ของประเทศ จากเดิมที่มี “ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ใหมี “ความไดเปรียบในเชิงแขงขัน” เพื่อเปลี่ยน
จากโครงสรางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลคา” ไปสูโครงสรางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สรางมูลคา” ซึ่งใน
กรอบของการพัฒนาประเทศนั้นประกอบดวย กลุมหลัก ๆ คือ กลุมอุตสาหกรรมทางชีวภาพ กลุมอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน กลุมอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และกลุมอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค ซึ่ง
กลุมอุตสาหกรรมเหลานี้ ลวนแลวแตตั้งอยูบนฐานของความไดเปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความไดเปรียบเชิง 
“วัฒนธรรม” ที่จังหวัดราชบุรีมีอยูเดิม และตอยอดดวยการบริหารจัดการองคความรูสมัยใหม เทคโนโลยี มิ
เพียงเทานั้น กลุมอุตสาหกรรมใหมนี้จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประเทศ และประชาคมโลกที่กําลัง
คอยๆ เปลี่ยนผานจากยุคของสังคมที่เนน “องคความรู” มาสูยุคของสังคมท่ีเนนการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” 
มากข้ึน  และเม่ือพิจารณาจากโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ในระยะทบทวนแผนยุทธศาสตรของจังหวัดยังตองเนน
การ “พัฒนาที่สมดุล” ใน ๔ มิติ กลาวคือ มีความสมดุลในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษสิ่งแวดลอม การมี
สังคมที่อยูดีมีสุข และการเสริมสรางภูมิปญญามนุษย โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยูบนฐานคิดของ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  

ทั้งนี้ จุดเนนสําคัญที่จังหวัดราชบุรีจะพัฒนาใหจังหวัดราชบุรีเชื่อมโยงกับโมเดลเศรษฐกิจ 
ไทยแลนด ๔.๐ และการใชโอกาสจากการเปลี่ยนผานการพัฒนาประเทศในครั้งนี้คือการพัฒนาระบบโลจิสติกส  
การกระจายสินคา ซึ่งจังหวัดควรเนนการเสนอโครงการศึกษาความเปนไปไดในการเปนชุมทางโลจิสติกส 
และเปนศูนยกลางในการกระจายสินคาในภาคตะวันตกสูระเบียงเศรษฐกิจและนานาชาติ และนอกจากนั้นควร
เนนการขับเคลื่อนในเชิงนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมคาจากการพัฒนาจังหวัดราชบุรีใหเปนเมืองเกษตร
และอุตสาหกรรมเพ่ือสุขภาพ เนนขายผลผลิต ขายภูมิทัศนการเกษตร ขายวิถีชีวิตคนจังหวัดราชบุรี การพัฒนา
บริการที่มีมูลคาสูงโดยการสงเสริมการทองเที่ยวตะนาวศรี การพัฒนาศิลปะ หัตถกรรมดั้งเดิม เพ่ือใหกาวหนา
และมีตลาดรองรับ เชน โองราชบุรี เปนตน การพัฒนาแหลงเที่ยวตลาดน้ําเกาแกของราชบรุี ซึ่งเปนตลาดน้ําที่
ใหญที่สดุ และควรยกระดับการพัฒนาแหลงทองเท่ียวกลวยไมของจังหวัดราชบุรี ซึ่งเปนแหลงปลูกกลวยไมเปน
อันดับ ๑ ในไทยแหลงที่ใหญปลูกเยอะที่สุด คือ อ.ดําเนินสะดวก พรอมทั้งมองหาโอกาสที่เปนจุดเดนของ
ราชบุรี เชน มะพราวน้ําหอม กลวยไม เปนตน ในการเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนผานการพัฒนาประเทศในครั้งน้ี 

๓.1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

การดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการ
ประกาศใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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เปนแผนหลัก เพื่อเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทํา    
คําของบประมาณรายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ผานมาจึงกําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางที่ตองครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับ สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณใหอยูภายใต
กรอบการสนับสนุน เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใต
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผานมาจึงมุงเนนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายให
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแตละมิตินําไปสูการบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานซึ่งกันและกัน และสงผลใหประเทศบรรลุเปาหมายในภาพใหญที่กําหนดขึ้นภายใตแผนพัฒนาฯ 
ตามลําดับ  

 

 
 
อยางไรก็ดี นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย    

พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนมา รูปแบบการจัดทําแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไดมีการปรับเปลี่ยนไป
อยาง มีนัยสําคัญ โดยมาตรา ๖๕ ภายใตหมวดแนวนโยบายแหงรัฐ ไดกําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปน เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
และกรอบงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายการพัฒนาประเทศที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ การถายทอดยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
ให มีความสอดคลองกันอยางเปนระบบนั้น ยุทธศาสตรชาติซึ่งเปนแผนระดับที่ ๑ จะทําหนาที่เปนกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาประเทศ ดานความม่ันคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที่ ๒ 
เปนกลไกสําคัญในการถายทอดแนวทางการขบัเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
ซึ่งประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทําหนาที ่ในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตร
ของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ โดยคํานึงถึง ประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามระหวางยุทธศาสตร
และการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปใน
ทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ทําหนาท่ีเปนแผนท่ี มุงเนนการปรับเปลี่ยน แกไขปญหา อุปสรรค
เรงดวนเชิงโครงสราง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือใหรากฐาน ๓ การพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม  
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เทาทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศตองการมุงเนน ขณะที่ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ ทําหนาทีเ่ปนกรอบหรือทิศทางในการดําเนินการ ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคาม
เพ่ือธํารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และมแีผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทําหนาที่เปน แผนระบุทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนาท่ีประเทศควรให ความสําคัญและมุงดําเนินการของยุทธศาสตรชาติโดยคํานึงถึงพลวัต
และเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู เพ่ือเปนแนวทางใหภาคสวนที่เก่ียวของปรับจุดเนนการดําเนินงานมุง
สูการเสริมสรางความสามารถของประเทศใหสอดรับ ปรับตัวเขากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศ
ทางการพัฒนาอยางชัดเจน สงผลใหการพัฒนาประเทศตั้งแตระดับทิศทาง โครงสราง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ
และกลไกในการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเปนพลังในการนําพาประเทศ
ไปสูการบรรลุเปาหมายระยะยาวอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาที่สําคัญนอกเหนือจากที่ระบ ุ    
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จะยังคงไดรับการเนนย้ําใหความสําคัญและขับเคลื่อนผานแผน
ระดับ ๒ อื่น ๆ ท่ีอยูในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะเปนกลไกที่ชวยถายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ภายใต ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับท่ี ๓ ซึ่งเปนแผนเชิงปฏิบัต ิ
ที่ระบุการดําเนินงานภายใตแผนงาน โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะ
สนับสนุนใหแผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวบนความสอดคลองเชื่อมโยงกัน
ของแผนทุกระดับ 

 

 
 

ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสําคัญและมุงดําเนินการในระยะ ๕ ป จึงจําเปน 
ตองมีการปรับกระบวนทัศนในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ใหเปนแผนที่มี
ความชัดเจนในการกําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศ ที่ตองการมุงเนนและบรรลุผลภายในหวง
เวลาของแผน ใหสามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศไทย ตองดําเนินการใหเกิดผล และเชื่อมโยงไปสู
เปาหมายยอยในมิติที่เกี่ยวของแตละดานที่ตองเรงดําเนินการ หรือตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเปาหมายหลัก
บรรลุผล สามารถเสริมสรางใหประเทศสามารถปรับปรุงจุดออน ลดขอจํากัดที่มีอยูเดิม และพัฒนาศกัยภาพให
สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมของโลก เพ่ือใหประเทศไทยสามารถเติบโตตอไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงความไมแนนอน และความซับซอนที่มากข้ึนของโลกยุคใหม แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ จึงไดถูกจัดทําข้ึน ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกําหนดทิศทาง และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศที่ตองการมุงเนนโดยเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมทั้งผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมิน ความทาทายและโอกาส    
ในการพัฒนาประเทศภายใตบริบทเงื่อนไขขอจํากัดที่ประเทศไทยตองเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเปน
องคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนํามาสูการกําหนดจุดเนน
เชิงเปาหมายท่ีประเทศไทยตองใหความสําคัญและมุงเนนดําเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ 
เพ่ือใหประเทศพรอมเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา ประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ
ไดอยางสัมฤทธิ์ผล 

(1) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทาย 

ที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัดของ
ประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบท
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดขึ้น
ไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุนี้การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 
ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุง เสริมสราง
สังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง เต็มศักยภาพ พรอมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยูบนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกําหนดเปาหมาย
หลักของการพัฒนาจํานวน ๕ ประการ ประกอบดวย  

(1.1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ     
ขดีความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

(1.2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือ
ตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมทั้ง
ใหความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต  

(1.3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายไดพ้ืนที่  ความม่ังคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสใน
การแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  
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(1.4) การเปลี่ยนผานการผลติและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพษิควบคูไปกับการ
ผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ เปาหมายความเปนกลาง
ทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธเิปนศูนยภายในป ๒๖๐๘ 

(1.5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยง ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา 
มีประสิทธภิาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

(2) หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓   

เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนา ท่ีเอื้อใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอน 
ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคา
อยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิต ิดังนี ้

(2.1) มิติภาคการผลิตและบรกิารเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยนื  
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยทุธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของ 
                      ภูมภิาค  
หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศนูยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม  
                      ดิจิทัลของอาเซยีน 

(2.2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง  
                     และสามารถแขงขันได  
หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมพ้ืีนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เตบิโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่ 
                   เพียงพอเหมาะสม  

(2.3) มิติความยัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
                        เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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(2.4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ 
                       พัฒนาแหงอนาคต  
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณา
การที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ํา และสามารถนําไปสูผลพัฒนา ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไปพรอมๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุน
เปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการ
สนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน ซึง่องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะไดนํายุทธศาสตรตาง ๆ เหลานี้
มาเปนกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569  

 
ประเทศไทยกําหนดวิสัยทัศน “ปฏิรูปประเทศไทย สูดิจิทัลไทยแลนด” ทั้งนี้มีความหมาย

สําคัญ คือดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสรางสรรคและใชประโยชน
จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษยและ
ทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืนโดย
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาการทบทวนยุทธศาสตรของจังหวัดราชบุรี พบวา
จะมีเปาหมายในภาพรวม ๔ ประการ คือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของจังหวัดดวย
การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เปนเครื่องมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลิตการบริการการ
สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการตาง ๆ ผานสื่อดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล และการปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาในสาระสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
พบวาประเด็นที่สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาจังหวัดราชบุรี ในระยะ พ.ศ.2566 – 2570 มีดังนี ้

 

๑) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วจังหวัด ซึ่งจังหวัด
ควรมุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ที่ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชน 
ไดแบบทุกที่ ทุกเวลา นอกจากนี้  ในระยะยาวโครงสรางพ้ืนฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจะกลายเปน
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน เชนเดียวกับถนน ไฟฟา น้ําประปา ที่สามารถรองรับการเชื่อมตอของทุกคน และทุก
สรรพสิ่ง ทัง้นี้ ในการทบทวนยุทธศาสตรในครั้งนี้จังหวัดจึงควรเนนการพัฒนา คือ 

- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุม มีความทันสมัย 
มีเสถียรภาพตอบสนองความตองการใชงานของทุกภาคสวนในราคาที่เหมาะสมและเปนธรรม 

- ผลักดันใหจังหวัดเปนหนึ่งในศูนยกลางการเชื่อมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลของภาค 
ประเทศ และอาเซียน โดยเปนเสนทางผานการจราจรของขอมูลในดานการเกษตร โดยเฉพาะดานปศุสัตว ไมผล 
ไมดอก 

 

๒) ดานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อจะกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัด 
ยุทธศาสตรของจังหวัดจึงควรเนนการผลักดันใหภาคธุรกิจ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการลดตนทุนการผลิตสินคา
และบริการ เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาไปสูการแขงขันเชิงธุรกิจรูปแบบใหม 

20 



 

ในระยะยาว นอกจากนี้การทบทวนยุทธศาสตรจังหวัดควรมุงเนนการสรางระบบนิเวศสําหรับธุรกิจดิจิทัล  
เพ่ือเสริมความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจของจังหวัด ที่จะสงผลตอการขยายฐานเศรษฐกิจ 
และอัตราการจางงาน อยางยั่งยืนในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาของจงัหวัด คือ 

- การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา โดยผลักดัน
ธุรกิจใหเขาสูระบบการคาดิจิทัลสูสากล และใหเกิดการใชเทคโนโลยีและขอมูลเพ่ือปฏิรูปการผลิตสินคาและ
บริการ 

- การเรงสรางธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (digital technology startup) ใหเปนฟนเฟอง
สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลของจังหวัด 

- การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความเขมแข็งและสามารถแขงขันเชิง
นวัตกรรมไดในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมที่จังหวดัมีศักยภาพและเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

- การเพ่ิมโอกาสทางอาชีพเกษตรและการคาขายสินคาของชุมชนผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยดําเนินการรวมกันระหวางหนวยงานจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

 

๓) ดานการสรางสังคมคุณภาพท่ีทั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล จังหวัดจะมุงสรางเมือง 
ชุมชนที่ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเกษตรกรผูที่อยูในชุมชนหางไกล ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และ
คนพิการ สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากบริการตางๆ ของรัฐผานเทคโนโลยีดิจิทัล มีขอมูลองคความรู 
ทั้งระดับประเทศ ภาค จังหวัด และระดับทองถิ่น ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเขาถึงและนําไปใช
ประโยชนไดโดยงายและสะดวก และมีประชาชนที่รูเทาทันขอมูลขาวสาร และมีทักษะในการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยดีิจิทัลอยางมีความรับผดิชอบตอสังคม โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่สําคัญ คือ 

- การสรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูที่อยูอาศัยในพ้ืนที่หางไกล 

- การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและ
สรางสรรค รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห และแยกแยะขอมลูขาวสารในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสร ี

- การสรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตที่ประชาชนเขาถึงได
อยางสะดวก ผานทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพกระจายเสียง และสื่อหลอมรวม 

- การเพ่ิมโอกาสการไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย  
ทกุที่ทุกเวลา ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล 

- การเพ่ิมโอกาสการไดรับบริการทางการแพทยและสุขภาพที่ทันสมัยท่ัวถึงและเทาเทียม  
สูสังคมสูงวัย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

  ๔) ดานการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล จังหวัดจะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐใหเกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลที่
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดโดยไมมีขอจํากัดทางกายภาพพื้นที่และภาษา นําไปสูการหลอมรวมการ
ทํางานของภาครัฐเสมือนเปนองคกรเดียว นอกจากนี้ในอนาคตจังหวัดจะเนนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การบริหารบานเมือง และเสนอความคิดเห็นตอ 
การดําเนินงานของภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัด โดยจะดําเนนิการใน ๔ ดาน คือ 

- การจัดใหมีบริการอัจฉริยะท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ 
โดยเฉพาะอยางยิง่บริการที่อํานวยความสะดวกตอประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเที่ยว 

- การปรับเปลี่ยนการทํางานของภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพและ  
ธรรมมาภิบาลโดยเนนบูรณาการการลงทุนในทรัพยากร การเชื่อมโยงขอมูล และการทํางานของหนวยงานรัฐ
เขาดวยกัน 
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- การสนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลที่ เปนประโยชนตามมาตรฐาน open data  
และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนและภาคธุรกิจในกระบวนการทางานของรัฐ 

- การพัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐานภาครัฐ (government service platform)  
เพ่ือรองรับการพัฒนาตอยอดแอปพลิเคชั่นหรือบริการรูปแบบใหม 

๕) ดานการพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จังหวัดจะให
ความสําคัญกับการพัฒนากําลังคน วัยทํางานทุกสาขาอาชีพ ทั้งบุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ใหมี
ความสามารถในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และการพัฒนา
บุคลากรในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง ใหมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในระดับ
มาตรฐานสากลเพ่ือนําไปสูการสรางและจางงานที่มีคุณคาสูงในยุคเศรษฐกิจและสังคมท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อน เนนการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรในตลาดแรงงาน 
ทั้งภาคการเกษตร การบริการ และอุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัดที่รวมถึงบุคลากรภาครัฐภาคเอกชน 
บุคลากรทุกสาขาอาชีพ และบุคลากรทุกชวงวัยสงเสริมการพัฒนาทกัษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีเฉพาะดาน
ใหกับบุคลากรในสายวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับความตองการ 
ในอนาคต และการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสวนราชการใหสามารถวางแผนการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจ ตลอดจนสามารถสรางคณุคาจากขอมูลขององคกร 

๖) ดานการสรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล จังหวัดจะมุงเนนการอํานวยความ
สะดวก ลดอุปสรรค เพ่ิมประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมและทําธุรกรรมออนไลนตาง ๆ รวมถึงสราง
ความมั่นคงปลอดภัย และความเชื่อม่ัน ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการทําธุรกรรมออนไลนแกประชาชน 
วิสาหกิจชุมชน ดวยการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร การคุมครองขอมูลสวน
บุคคล การคุมครองผูบริโภค 

ซึ่งจากแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอจังหวัดราชบุรีในการ
พัฒนาเพือ่ใหหนวยงานราชการในจังหวัดราชบุรีใชประโยชนในการจัดบริการสาธารณะแกประชาชนผานระบบ 
ICT และการเตรียมพรอมบุคลากรรองรับสังคมดิจิทัล การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ และการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภายในโดยใชระบบ ICT มาเปนกลไกสําคัญเพ่ือพัฒนาสูรัฐบาลดิจิทัล เปนจังหวัดดิจิทัล 
ที่หนุนเสริม Value based Economy และขับเคลื่อนจังหวัดสูจังหวัดดิจิทัลในอนาคต เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสังคมตอไป 

 

๓ .1 .6  เป าหมายการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  Sustainable Development Goals (SDGs) ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

 

ประเทศไทยนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของสหประชาชาติมาใช เปนแนวทางในการ 
ขับเคลื่อนสูประเทศที่พัฒนาแลว และจากการศึกษาวิเคราะหพบวามีความสัมพันธที่สําคัญที่เชื่อมโยงกับ
จังหวัดราชบุรีในหลายดาน โดยเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหมอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใหมีความเชื่อมโยงกัน เรียกวา เปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตเดือนกันยายน 
ป ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ป โดยประกอบไปดวย ๑๗ เปาหมาย ท่ีมีความ
สอดคลองกับการพัฒนาจังหวัดราชบุรี คอื 

เปาหมายท่ี ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกที่  โดยจังหวัดจะเนนการดูแล
ประชาชนที่ลงทะเบียนคนจนเปนสําคัญ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจน
สามารถพ่ึงตนเองได 
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เปาหมายท่ี ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน 
และสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดจะเนนการสรางแหลงอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

เปาหมายท่ี ๓ ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูท่ี
ดีของทุกคนในทุกชวงอายุ จังหวัดเนนการสงเสริมใหประชาชนมีความ
ฉลาดรูทางสุขภาพ ท่ีสามารถจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนได โดยมีเปาหมายสําคัญที่การจัดการปญหาการเจ็บปวยดวยโรค
เรื้อรัง 

เปาหมายท่ี ๔  ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน จังหวัดจะเนนการ
สนับสนุนการสรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพในชุมชน การพัฒนาระบบ
การเรียนรูในโรงเรียน 

เปาหมายท่ี ๕  บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน จังหวัดจะเนนการสนับสนุนกิจกรรมขององคกรสตรี และ
สภาพเด็ก เยาวชน 

เปาหมายท่ี ๖  ทําใหแนใจวาเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลไดรับการจดัการอยางยั่งยืน และ
มีสภาพพรอมใชสําหรับทุกคน จังหวัดจะเนนการขยายระบบประปาให
ครอบคลุมทั้งจังหวัดทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

เปาหมายท่ี ๗  ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได 
ตามกําลังซื้อของตน จังหวัดจะเนนการสงเสริมการสรางแหลงพลังงาน
ชุมชนเพ่ือการพึ่งตนเอง การลดตนทุนในภาคการเกษตร 

เปาหมายท่ี ๘  สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยาง
ยัง่ยืนสงเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มที่ และงานท่ีมีคุณคา
สําหรับทุกคน จังหวัดเนนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญา การสงเสริมวิสาหกิจชุมชน การฝกอาชีพ 

เปาหมายท่ี ๙  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัว
ใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
จังหวัดจะเนนการยกระดับจังหวัดใหเปนศูนยกลางโลจิสติกสทางราง 
พรอมทั้งการเชื่อมโยงการพัฒนากับแนวนโยบายการพัฒนาของประเทศ 

เปาหมายท่ี ๑๐  ลดความเหลื่อมล้ําท้ังภายในและระหวางประเทศ จังหวัดจะเนนการ
พัฒนาคุณภาพ การเขาถึงบริการของรัฐ 

เปาหมายท่ี ๑๑  ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัยทั่วถึง พรอมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน จังหวัดจะเนนการดูแล การสรางที่อยูอาศัย
ใหแกกลุมประชาชนที่ยากไร พรอมทั้ งสงเสริมการพัฒนาระบบ 
การจัดการตนเองของชุมชนใหมีความสงบ เรียบรอย 

เปาหมายท่ี ๑๒  ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียัง่ยืน จังหวัดเนน
การพัฒนามาตรฐานการเกษตร การอุตสาหกรรมที่เติบโตอยางเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม เนนการวางแผนการผลิตที่ยึดความตองการของตลาด 
เปนฐานในการวางแผน 
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เปาหมายท่ี ๑๓  ดําเนินการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดขึน้ จังหวัดจะเนนการปรับกระบวนการผลิตทางดาน
การเกษตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก 
การรับมือกับภาวะการเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ที่เกิดซ้ํา 

เปาหมายท่ี ๑๔  อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
สําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหเปนไปอยางยั่งยืน เนื่องจากจังหวัดไมมี
พ้ืนที่ที่ติดทะเล แตมีแมน้ําแมกลอง ที่เปนลําน้ําหลักของจังหวัดที่จะไหล
ลงอาวไทย จังหวัดจึงเนนการจัดการ การอนุรักษ  และเสริมสราง 
ความหลากหลายของระบบนิเวศในลําน้ํา 

เปาหมายท่ี ๑๕  พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศ 
บนบก จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย 
หยุดยั้งและฟนฟูความเสื่อมโทรมของท่ีดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ จังหวัดเนนการจัดการปาตนน้ํา การขยายพ้ืนที่ปา 
การคุมครองปาไม และการสงเสริมใหประชาชน ภาคเอกชน ปลูกไม
เศรษฐกิจ 

เปาหมายท่ี ๑๖  สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีการเขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่
พ่ึงของสวนรวมมีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับในทุกระดับ จังหวัดเนน 
การพัฒนาศูนยดํารงธรรมใหมีความทันสมัย ประชาชนเขาถึงไดงาย  
และการจัดการที่เบ็ดเสร็จ รวดเร็ว พรอมท้ังพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายท่ี ๑๗  เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหง 
การเปนหุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน จังหวัด
เนนการแสวงหาความรวมมือกับประเทศในประชาคมอาเซียน คูคาของ
อาเซียน และประชาคมโลกที่เชื่อมโยงกับการคา การทองเที่ยวของจังหวัด 

จากท้ัง ๑๗ เปาหมายจะเห็นไดวาเกี่ยวของกับภารกิจการพัฒนาของจังหวัดราชบุรีโดยตรง 
ทั้งในมิติของการหนุนเสริมการพัฒนาเพื่อรองรับการขับเคลื่อนสูประเทศที่พัฒนาแลวที่เติบโตจากความ
เขมแข็งของจังหวัด โดยเฉพาะเปาหมายที่ ๒ ในดานการสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน เปาหมายที่ ๗ ในดาน
พลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เปาหมายท่ี ๘ ในดานการสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงให
เปนไปอยางยั่งยืนสงเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน และ
เปาหมายท่ี ๙ ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปน
อุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนนุนวัตกรรม 

๓.๒ องคการบริหารสวนตําบลชําแระไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัด
ระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดราชบุรี ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

๓.๓ องคการบริหารสวนตําบลชําแระไดมีการวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply 
pressure เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลทีม่อียู
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให
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เหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยใหคํานึงถึง 

     3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรบัระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

 ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

การจัดประเภทของบุคลากร    
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน 

โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนน
ความยืดหยุน แกไขงาย ตามหลักการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการ วางกรอบอัตรากําลังใหมีความ
คลองตัว และมีเจาภาพทีช่ัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย  

ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ดังนี ้

(1) พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตอเนื่องในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี ้

- สายงานบริหารงานทองถิ่น ไดแก ปลัด รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวฒุิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมคีุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

(2) ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม หรือกําหนดตําแหนง
เพ่ิมจากที่มี อยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงที่มีอยู เดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก หรือ
เกษียณอายุราชการ โดยกําหนดเปน ๓ กลุม ดังนี้  

- กลุมงานบรกิารพื้นฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

(3) พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น องคการบรหิารสวนตําบล
ชําแระ    มกีารจางพนักงานจาง 2 ประเภท ดังนี ้

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
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๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วางานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ ใชในกรณี
ของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณ
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ หรอืงานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย ซึ่งตองมี
การพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี ้

1. พิจารณางานพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศยัสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนีใ้นสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

2. พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวน

ตําบลแมทอ 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือ

ทดแทนดวยสายงานอื่นที่เหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ คิดโดยการนําปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ 
มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดอัตรา และคํานวนระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดใชวิธีคิด
จากสูตรการคาํนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี ้

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบตัริาชการ  
แทนคา       230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คอื จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาท ี
 
๓.๕ การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
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กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากผูที่มีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน ๓ ประเด็นดังนี ้

๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสราง  
ที่มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน
สวนราชการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผายการสงแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของ อบต. ก. และกรอบอัตรากําลังของ อบต. ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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การเปรียบเทียบกรอบอตัรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม 
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

 
1. ปลัดองค อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)    

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล 
3. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
6. นิติกร (ปก./ชก.) 
7. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง). 
8. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 
9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
 
ลูกจางประจํา 

- 
 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
10. ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 
 
 
 
 
พนักงานจางทัว่ไป 
11. คนงาน 
12. พนักงานขับรถยนต 
15. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
13. ภารโรง 
14. ยาม 
 

 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
- 
 
 

 

1 
 
 
 
 

 
2 
1 
1 
1 
1 
 

 
1. ปลัดองค อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)    

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล 
3. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
6. นิติกร (ปก./ชก.) 
7. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
8. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง). 
9. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 
 
ลูกจางประจํา 

- 
 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
10. ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 
11. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) 
 
 
 
พนักงานจางทั่วไป 
12. คนงาน 
13. คนงานประจํารถขยะ 
14. พนักงานขับรถยนต 
15. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
16. ภารโรง 
 

 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
- 
 
 

 

1 
1 
 
 
 

 
3 
3 
1 
1 
1 
 

รวม 16 รวม 20 
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การเปรียบเทียบกรอบอตัรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม 
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน)  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
3. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5. คนงาน 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

- 
 

3 

กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน)  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
3. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5. คนงาน 

 

 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

 

- 
 

4 
 

 

รวม 7 รวม 8 

กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
2.  หัวหนาฝายกอสรางฯ (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
3.  นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
       - 
พนักงานจางตามภารกิจ 
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน 

 
 

1 
1 
1 
 

- 
 

1 

 

 
3 

กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
2.  หัวหนาฝายกอสรางฯ (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
3.  นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
       - 
พนักงานจางตามภารกิจ 
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน 

 
 

1 
1 
1 

 
- 
 

1 

 

 
4 
 

รวม 7 รวม 8 
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การเปรียบเทียบกรอบอตัรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม  
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

 

 

 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อตัรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
2.  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
3.  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
4.  ครู  
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน   
6.  ผูดูแลเด็ก 
7.  นักการ 

 

 
1 
 

1 
2 
2 
 

 
- 
 

1 
2 
1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
     (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
2.  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
3.  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 
4.  ครู  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน   
6.  ผูดูแลเด็ก 
7.  นักการ 

 

 
1 
 

1 
2 
2 
 

 
- 

 
1 
2 
1 

รวม 10 รวม 10 

กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
2.  นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 

พนักงานจางท่ัวไป 
3. คนงาน 

 

 
1 
 

1 

 
1 

กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
2.  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

พนักงานจางทั่วไป 
3. คนงาน 

 

 
1 
 

1 

 
1 
 

รวม 3 รวม 3 

หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

1 

หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

1 

รวม 1 รวม 1 
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สรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม  

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  
 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

สวนราชการ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ 
จํานวน 
(อัตรา) 

1. สํานักปลัด อบต. 16 1. สํานักปลัด อบต. 20 

2. กองคลัง 7 2. กองคลงั 8 

3. กองชาง 7 3. กองชาง 8 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองสวัสดิการสังคม 

10 

3 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองสวสัดิการสังคม 

10 

3 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 1 6. หนวยตรวจสอบภายใน 1 

รวม 44 รวม 50 

 

จากการเปรียบเทียบอัตรากําลังระหวางองคการบริหารสวนตําบลชําแระ กับองคการบริหาร
สวนตําบลทาชุมพล ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบล ที่มี ประชากร ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิ
ประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน จะพบวา การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งสองแหงมีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกันแลว 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
ยังคงแผนอัตรากําลังเดิมไว สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลชําแระอยูระหวาง 
การสรรหา การรบัโอน และประกาศสรรหาพนักงานอยางตอเนื่อง     

๓.๘ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการสงเสริมสนับสนุนให
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางทุกคน ใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง ตามแผนพฒันาพนักงาน   

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง          
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวเิคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวา
เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) 
นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิง
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วิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนัน้การ
รวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานีไ้ปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอบรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

          - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มี พ้ืนที่   11,568.75  ไร (18.51 ตารางกิโลเมตร)          
มีสภาพพื้นที่ราบลุมพื้นที่อยูในเขตจัดรูปที่ดิน ทําใหพ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณมีน้ําใชตลอดทั้งปเหมาะแกการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และปศุสัตว  โดยแบงการปกครองออกเปน 7 หมูบาน มีประชากรทั้งสิน้ 6,308  คน 
แยกเปน ชาย 3,028 คน หญิง 3,280 คน จํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,915 ครัวเรือน เพ่ือใหการวางแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีความครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที ่   
ไดอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบรหิาร
สวนตําบลวามีปญหาความจําเปนพ้ืนฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพื้นทีท่ีส่ําคัญดังนี ้

อาณาเขต 
ทิศเหนือ จรด ตําบลบานมวง เขตอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุร ี
ทศิใต  จรด ตําบลสรอยฟา เขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
ทิศตะวันออก จรด ตําบลสรอยฟา เขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
ทิศตะวันตก จรด ตําบลเตาปูน เขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี

๑. สภาพปญหาของเขตพื้นที่และความตองการของประชาชน 

 1.1 ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน  
 (๑) การคมนาคมขนสงไมสะดวก ถนนชํารุดเสียหาย เขื่อนก้ันดินพังทลาย 
 (๒)  ขาดการปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา  
 (๓) ระบบน้ําประปาหมูบานไมเพียงพอ และขาดการบํารงุรักษา 
 (๕) ไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมเพียงพอและชํารุด ขาดการบํารุงรกัษา 
 (6)  ขาดสถานที่ทิง้ขยะที่มีมาตรฐาน 

 1.2 ปญหาดานเศรษฐกิจ  
  (๑) ปญหาการขาดความรู ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  (๒) ปญหาขาดความรูดานเทคโนโลยีและการพัฒนาการเกษตร 

(๓)  ขาดการประกันราคาของผลผลิตทางการเกษตรและผลติภัณฑของกลุมอาชีพเสรมิ 
  (๔)  ขาดการรวมกลุมดานเศรษฐกิจ 

๔. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน 
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 1.3  ปญหาดานสังคม  
(๑)  คานิยมท่ีไมเหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน  

      (๒) ปญหายาเสพติดสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยูของชุมชน     
(๓)  การดื่มสุรา/บุหรีแ่ละเลนการพนัน  
(๔)  ขาดการมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชน 

 1.4 ปญหาดานการเมือง การบริหาร 
  (๑)  ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในทางการเมือง 
  (๒)  ประชาชนไมสนใจทางดานการเมือง และไมเขาใจการบรหิาร 
  (๓)  ประชาชนทีเ่ขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการเมืองและการบริหารมจีํานวนนอย 
  (๔)  ประชาชนมคีวามรูสึกไมเทาเทียมกันในการมีสวนรวมทางการเมือง 

 1.5 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
  (๑)  เกิดอัคคีภัยจากการเผาหญาของประชาชนในชวงฤดูรอน 
  (๒)  การทิง้ขยะมูลฝอยลงในแมน้ําลําคลองและขาดวินัยการทิง้ขยะมูลฝอย 
  (๓)  การรุกล้ําแนวคลองสาธารณะและคลองสงน้ํา 
  (๔)  ปญหาน้ําทวมทําใหพืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
  (๕)  ขาดการปลูกตนไมเพ่ือชวยลดภาวะโลกรอน 

 1.6 ปญหาดานการสาธารณสุข 
  (1)  ประชาชนยังขาดการออกกําลังกาย สงผลตอปญหาดานสุขภาพ 
  (2)  การบริการดานการสาธารณสุขในทองถ่ินยังไมไดมาตรฐาน 
  (3)  ภาวะการระบาดของโรคภยัตาง ๆ และโรคชนิดใหม ๆ ที่เกิดขึ้น 
  (4)  ประชาชนบางสวนยังไมอาจเขาถึงสทิธิ์การรักษาของรัฐ 

 1.7 ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๑)  ขาดกองทนุสงเสริมดานการศึกษา 
  (๒)  การศึกษาของภาครัฐยังไมไดมาตรฐาน และไมเปนที่พึงพอใจของประชาชน 
  (๓)  ขาดการสงเสริมและฟนฟูศลิปะวัฒนธรรมภายในทองถิน่ 
  (๔)  ขาดการสนับสนนุเงินทุนในการจัดกิจกรรมดานศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.  ความตองการของประชาชน  

 2.1 ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    (๑) กอสราง ซอม บํารุง เสนทางคมนาคมที่ชํารุดเสียหายใหมีสภาพดี 
  (๒) กอสรางเข่ือนปองกันดินพังทลาย 
        (๓) ซอม บํารุง ติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหทั่วทุกเสนทาง 
  (๔) ดูแลใหน้ําประปาหมูบานเพียงพอตอความตองการและมีมาตรฐาน 
   (๕) สถานที่ทิ้งขยะที่มีมาตรฐาน 

 2.2 ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ 
  (๑) สงเสรมิการพัฒนารายไดภายในชุมชน 
  (๒) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑดานการเกษตร 
  (3)  สรางจุดแข็งดานเศรษฐกิจทีเ่ปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
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  2.3 ดานการพัฒนาสังคม 
  (๑) ใหมีการปองกันความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  (๒) สนับสนุนเงินสงเคราะหผูสูงอาย/ุผูพิการใหทั่วถึง 
  (๓) สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
  (๔) ฝกอบรมเด็ก เยาวชน มีวินัย มีคณุธรรม และจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา  
  (๕) ใหมีการบริหารจัดการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (6)  บริหารจัดการยกระดับคุณภาพชีวติผูดอยโอกาส 

 2.4 ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
  (๑)  ทําปายประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับขาวสารเพ่ิมขึ้น 
  (๒)  เรงรัดดําเนินการแกไขปญหาของประชาชนเมื่อมีการรองขอ 
  (๓)  เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
  (๔)  การบริหารจัดการองคกรและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
  (๕)  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น 

 2.5 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  (๑)  ขุดลองคลอง/กําจัดผักตบชวา/สวะ และดูแลไมใหมีการปลอยน้ําเสียลง สูลาํคลอง 
 (๒)  ขุดลองคลอง/กําจัดผักตบชวา/สวะ และดูแลไมใหมีการปลอยน้ําเสยีลง สูลาํคลอง 

  (๓)  รื้อถอนสิ่งกอสรางท่ีขีดขวางและรุกล้ําลงไปในลําคลอง 
  (๔)  ขุดลอกคลอง/กําจัดผักตบชวาและสวะในลําคลอง 
  (5)  ปรับปรุงพ้ืนที่ใหมีสิ่งแวดลอมที่ดีข้ึน 

 2.6 ดานการพัฒนาสาธารณสุข 
  (1)  สถานที่ออกกําลังกายท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย 
  (2)  ตองการบริการดานการสาธารณสุขในทองถิ่นยังท่ีไดมาตรฐาน 
  (3)  สงเสริม ปองกัน ควบคุม และบําบัดโรค 
  (4)  สนับสนุนและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

 2.7 ดานการพฒันาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๑)  สนับสนุน/ใหทุนการศึกษาตอเด็กที่เรียนดี ประพฤติดี 
  (๒)  ใหมีการดูและชวยพัฒนาเดก็ใหมีวิวัฒนาการท่ีสมวัย 

 (๓)  สงเสรมิการบริหารจัดองคกรการศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  (๓)  สงเสริมแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๔)  จดักิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถิน่ 

 
 

การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลชําแระนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลชําแระ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน ซึ่งการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลชําแระ จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนชุมชนจะตองมีความตระหนักแกไข
ปญหาและมคีวามเขาใจแนวทางแกไขปญหารวมกันกันอยางจริงจัง    

๕. ภารกิจ อํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากรนอกจากนี้ยังเนนการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน
บุคคลากรที่มีคุณภาพ สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้นไดเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพึง่ตนเองและพอเพียง 
  การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดใชเทคนิค SWOT มาใชในการ
วิเคราะห เพ่ือใชในการดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน โดยการ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และปญหาอุปสรรค ไดดังนี้   

เมื่อวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT แลว ดวยอํานาจและหนาที่  ตามที่กฎหมายกําหนด
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ ไดดังนี้  
  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปญหา และไดกําหนดแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงสามารถกําหนด
แบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาว ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๔37 ตลอดจนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ   ระยะ 20 ป (2561-2580) ดังนี ้

จุดแขง็  (STRENGTH) จุดออน (WEAK) 

๑.  โครงสรางการบริหารงานมีความชัดเจน  
๒.  บุคลากรมีความรู ความสามารถ  
๓.  มีการรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจ  
๔.  ผูบริหาร/สมาชิกสภา/ผูนําชุมชน มีภาวะความเปน 
     ผูนําที่ดี  
5.  พื้นทีส่วนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถ 
     สงเสริมภาคเกษตรกรรมใหเปนรายไดหลักของตําบลได 
 

๑.   งบประมาณที่ใชในการพัฒนายังมนีอย 
๒.   ขาดการประสานความรวมมอืในดานตาง ๆ  
๓.   ขาดการประเมินและติดตามผลการปฏบิัติงาน โครงการ  
      และเรือ่งอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง 
4    ประชาชนในพื้นทีย่ังขาดความรูที่จําเปนที่ใชสําหรับ 
      การพฒันาทองถิ่น 
5.   ประชาชนใหความสําคัญกับการดูแล รักษา    
      สิ่งแวดลอมคอนขางนอย 
6.   การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพยงัมีนอย 

โอกาส  (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 

๑.  การขยายตัวของเศรษฐกิจเอือ้ตอการพัฒนา 
๒.  รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอํานาจใหทองถิน่ 
     สามารถทาํกิจการสาธารณไดมากขึ้น 
๓.  พื้นที่อยูในเขตปรมิณฑล มีการขยายตัวของ  
     เศรษฐกิจที่รวดเรว็ 
๔.  แผนยุทธศาสตรจังหวัด และนโยบายผูบริหาร 
     เอ้ือตอการบรหิารจัดการ 
๕.  ประชาชนใหความสนใจในการพัฒนาความเจริญ 
     ในทองถ่ินมากขึ้น 
๖.  เทคโนโลยีที่นํามาใชในระบบราชการทําใหเกิด 
     ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานมากขึ้น 

๑.   งบประมาณที่ทางรัฐให อปท. มีไมเพียงพอ 
๒.   รัฐบาลยังขาดการพัฒนานโยบายสําหรับคนรากหญา 
3.   ประชาชนยังไมใหความรวมมือการมีสวนรวม 
4    กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยๆทําใหเกิด 
      ปญหาตอการปฏิบัติงาน 
5.   ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการตามแผน 
6.   ขาดแหลงเงินทุนในการขยายงานของกลุมอาชีพ 
     และการลงทนุ 
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๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่ก่ียวของ ดงันี้ 
 (๑) การจัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (๒) การจัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ําและทางบก 

(3) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
(4)  การผังเมือง 
(5) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ ดงันี้ 
 (๑) การจัดการศกึษา 
 (๒) การจัดใหมีโรงพยาบาลตําบล การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
          (3)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 (4)  การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิม และที่สาธารณะ 
 (5)  การจัดใหมีสุสานและ ฌาปนกิจสถาน 
          (6)  การจัดใหมีการบํารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  
                             (7)  การบํารุงและสงเสรมิการทํามาหากินของราษฎร 

(8) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัด 
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มภีารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
          (๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓)  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในตําบล 

(๔)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล 

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
มภีารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒) การบํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๓) การสงเสริมการทองเที่ยว 
(4) การใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มภีารกิจ  
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 
   (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดนิและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
                                     และสิ่งปฏกูิล 
   (๒) คุมครอง ดแูล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   (๕) การกําจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
   (๖) การจัดการการบํารุงรกัษาและการใชประโยชนจากปาไมที่ดนิทรัพยากรธรรมชาติ 

     และสิ่งแวดลอม 

๕.๖ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจทีเ่ก่ียวของดังนี้ 
   (๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
   (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
                                   ใหตามความจําเปนและสมควร 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(3) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและองคกร   
    ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
(4) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 
     สวนทองถิ่นอ่ืน 
(5) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือองคกร  

                                    ปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

ภารกิจทั้ง ๗ ดาน ที่กฎหมายไดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลไวนัน้ ตองดําเนินการแกไข
ปญหา โดยคํานึงถึงความใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561-2580) นโยบายของรัฐบาล 
บทบาทภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกําหนดไว รวมทั้งปญหาความตองการของประชาชน
และสถานการณทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองท่ีเปนอยูในปจจุบัน แตอยางไรก็ตามการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหา
จะตองทุมเทเปนพิเศษอีกหลายดาน ซึ่งจะดําเนนิการไปพรอมกับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานดานอ่ืน ๆ อาทิ 

   (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
จะตองดําเนินการเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ใหสามารถระงับและใหความชวยเหลือแก
ประชาชนไดทันทวงที และโดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองสนับสนุนใหองคกรประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมอันไดแก สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบล จะตองสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมนี้ในดานคาใชจายตาง ๆ เชน การฝกอบรมทบทวนหลักสูตร
สมาชิก อปพร. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิงตลอดจนคาใชสอยและวัสดุในการปฏิบัติงาน 

 (๒) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด ซึ่งปจจุบันยาเสพติดในรูปแบบตาง ๆ ได
แพรกระจายเขาไปในหมูวัยรุน นักเรียน นักศึกษาและวัยแรงงานเปนจํานวนมาก และไดเพ่ิมปริมาณมากขึ้น
เรื่อย ๆ เปนบอเกิดที่จะนําไปสูปญหาสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนกระทบตอความมั่นคงของประเทศ ความสงบ
เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลจะตองต้ังงบประมาณเพื่อดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดตลอดจนการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 

 (๓) การพัฒนาเด็กดอยโอกาสท่ีประสบปญหาตาง ๆ ที่มีชีวิตความเปนอยูดอยกวาเด็กปกติ
ทั่วไป ที่ขาดโอกาสหรือไมมีโอกาสที่จะเขารับการบริการทางการศึกษา หรือไมไดรับการพัฒนาทั้งรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ ซึ่งจําเปนตองไดรับชวยเหลือเปนกรณีพิเศษเพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
ดังนั้น เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติองคการบริหารสวนตําบลจะสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาเด็กดอยโอกาสพรอม 
กับการพัฒนาเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลชําแระ ที่ไดดําเนินการอยูแลว 

(๔) การสงเสริมการจัดประชาคมตําบล เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับ
ภาครัฐในการแกไขปญหาหรือพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งนี้ ความจริงมีอยูวาคนใดคนหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่งจะไม
อาจแกไขปญหาในตําบลไดสําเร็จจนกวาคนในตําบลสวนใหญจะไดรวมแรงรวมใจแกไขปญหาและพัฒนาตําบล
ของตน ดังนั้น เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะสนับสนุนสงเสริมการจัด
ประชาคมตําบลดวย 

(๕) การจัดการสิ่งแวดลอม เปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งที่กฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนปญหาเรงดวนปญหาหนึ่งท่ีตองไดรับการแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของ
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สิ่ งแวดลอมเปนผลมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่ขาดการควบคุมและจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ผลลัพธท่ีเห็นไดชัดเจน คือ อากาศและน้ําเปนพิษและเนาเสีย ปญหาขยะมูลฝอย ฯลฯ  ดังนั้น 
เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะสนับสนุนสงเสริมใหองคกรของชุมชนเขามามี
สวนรวมและรับผิดชอบในการจัดการสิง่แวดลอมดวย  

 
 

จากภารกิจอํานาจหนาที่ทั้ง ๗ ดาน ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดกําหนด
ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใหสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ดังนี ้

ภารกิจหลัก 
๑. การดูแลคณุภาพชีวิตของประชาชน 

       (ยุทธศาสตรการพฒันาคนและเสริมสรางเศรษฐกิจฯ , ยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคง 
                          และรักษาความสงบ) 

๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและสิ่งแวดลอม) 

๓. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานฯ) 
๔.  การสงเสริมการเกษตร (ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและเสริมสรางเศรษฐกิจฯ) 

ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณทีองถ่ิน 

(ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการศกึษา วัฒนธรรม และประเพณี) 
๒. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

(ยทุธศาสตรการพัฒนาคนและเสริมสรางเศรษฐกิจฯ) 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

(ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร การเมืองและการปกครอง) 
                     ๔.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว  

(ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและเสรมิสรางเศรษฐกิจฯ) 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและปริมาณงาน
จํานวนมาก และเพ่ือใหบุคลากรที่มีอยูสามารถปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงได ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด
โครงสราง การกําหนดตําแหนง และการปรับปรุงตําแหนง เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและสอดคลอง
กับภารกิจและอํานาจหนาที่ และที่สําคัญที่สุดเพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลชําแระไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการและแบงสวนราชการ
ออกเปน ๑ สํานัก 4 กอง และ ๑ หนวยงาน ประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหนวยงานตรวจสอบภายใน และกําหนด   
กรอบอัตรากําลัง จํานวนทั้งสิ้น 42 อัตรา แยกเปน พนักงานสวนตําบล 20 อัตรา ลูกจางประจํา ๑ อัตรา 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
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พนักงานจาง 19 อัตรา และพนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา 4 อัตรา และแบงหนาที่ความรับผิดชอบแตละ 
กอง/สํานัก และหนวยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้   

(๑) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการ
ทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว 
งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิงานสิ่งแวดลอม
และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการ
เฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ
ใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

(๒) กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญช ี          
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงนิเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ 
และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบรกิารขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา
ทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

(๓) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ         
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัต ิงานการกอสราง
และซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ 
งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 

(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศกึษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศกึษา งานบริหาร
วิชาการดานการศกึษา  งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศกึษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
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งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา       
งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ
และกองทุน เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน
จางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย  

 (5) กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผน งานดานการ
พัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับ การพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพผูดอยโอกาส ผูไรที่พ่ึง 
ผูประสบภัยพิบัติตางๆ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็ก    
และเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอน ไรที่พ่ึง ถูกทํารายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติ
ตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

(10) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏบิัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
มภีารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบที่จะตองดําเนินการภายใตอํานาจหนาที ่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒537 และภายใตพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (2561-2580) และใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2545 
ประกาศ ก.อบต. จ.ราชบุรี เรือ่ง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบรหิาร
สวนตําบล พ.ศ. 2558 (ลว. 5 ก.พ. 2559) และประกาศ ก.อบต. จ.ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสราง
สวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) 2563 (ลว. 1 เม.ย. 2563)     
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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๘.๑ โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

๑) งานอํานวยการ 

-  งานธุรการ งานสารบรรณ  คาํสั่ง ประกาศ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-  งานสงเสรมิการเกษตร 

2) งานการเจาหนาที ่
-  งานพนักงานสวนตําบล 
-  งานลูกจางประจํา 
-  งานพนักงานจาง 
-  งานสิทธิสวสัดิการ 

3) งานยทุธศาสตรและแผนงาน   
-  งานจัดทําแผนพฒันา 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

4) งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรองเรยีน รองทุกขและอุทธรณ 
-  งานขอบัญญัต ิอบต. 
-  งานติดตาม สืบทรัพย และบังคบัคดีลูกหนี้ขององคกร 
-  งานตรวจสอบและดําเนนิการวินัยเจาหนาที ่

 ขององคการบริหารสวนตําบล 
-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นดาน 

 กฎหมาย 
5) งานเลขานุการองคการบริหารสวนตาํบล 

-  งานกิจการคณะผูบริหาร 
-  งานกิจการสภา 
-  งานการประชุม 

6) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 

7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานดานสาธารณสุข 
-  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
-  งานสิ่งแวดลอม 

๑. สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 

๑) งานอํานวยการ 

-  งานธุรการ งานสารบรรณ  คาํสั่ง ประกาศ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-  งานสงเสรมิการเกษตร 

2) งานการเจาหนาที ่
-  งานพนักงานสวนตําบล 
-  งานลูกจางประจํา 
-  งานพนักงานจาง 
-  งานสิทธิสวสัดิการ 

3) งานยทุธศาสตรและแผนงาน   
-  งานจัดทําแผนพฒันา 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

4) งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรองเรยีน รองทุกขและอุทธรณ 
-  งานขอบัญญัต ิอบต. 
-  งานติดตาม สืบทรพัย และบังคบัคดีลูกหนีข้ององคกร 
-  งานตรวจสอบและดําเนนิการวินัยเจาหนาที ่

 ขององคการบริหารสวนตําบล 
-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นดาน 

 กฎหมาย 
5) งานเลขานุการองคการบริหารสวนตาํบล 

-  งานกิจการคณะผูบรหิาร 
-  งานกิจการสภา 
-  งานการประชุม 

6) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 

7) งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
-  งานดานสาธารณสุข 
-  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
-  งานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41 



 

๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ (ตอ)  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

2. กองคลงั 

๑) งานการเงินและบัญชี 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการรับการเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานแสดงฐานะการเงิน 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจาย 

2) งานพัฒนารายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนและควบคุมเรงรดัรายได 

3) งานพัสดุและทรพัยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจัดหา 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ 
-  งานการจําหนายพัสดุ ครุภณัฑและบริหารสัญญา 

2. กองคลงั 

๑) งานการเงินและบัญชี 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการรับการเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงนิ 
-  งานแสดงฐานะการเงิน 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจาย 

2) งานพัฒนารายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนและควบคุมเรงรัดรายได 

3) งานพัสดุและทรพัยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจดัหา 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ 
-  งานการจําหนายพัสดุ ครุภณัฑและบริหารสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กองชาง 
ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
1) งานกอสรางและซอมบํารุง 

-  งานกอสรางและบูรณะถนน   
-  งานกอสรางสะพานฝาย อางเก็บน้ํา 
-  งานขอมูลกอสราง 
-  งานสํารวจและแผนที ่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานซอมบํารงุ  

2) งานควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมและกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริหารขอมูล 

3) งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ํา 

3. กองชาง 
ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
1) งานกอสรางและซอมบํารุง 

-  งานกอสรางและบรูณะถนน   
-  งานกอสรางสะพานฝาย อางเก็บน้ํา 
-  งานขอมูลกอสราง 
-  งานสํารวจและแผนที ่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานซอมบํารุง 

2) งานควบคุมอาคาร 
-  งานประเมนิราคา 
-  งานควบคุมและกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริหารขอมูล 

3) งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกจิการประปา 
-  งานไฟฟาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ํา 
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๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ (ตอ) 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) งานบรหิารการศึกษา 

-  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานสงเสริมการศึกษา 
-  งานประสานกิจกรรม 

2) งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกิจกรรมศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

3) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
-  งานบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  

ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
-  งานกีฬา และนันทนาการ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) งานบรหิารการศึกษา 

-  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานสงเสรมิการศกึษา 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานขอมูลพฒันาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

2) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
-  งานบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ี 

ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
-  งานกีฬา และนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 

1) งานพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการตาง ๆ ใหแกเด็กแรกเกิด 
 เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   
 และประชาชน ตามที่กฎหมายกําหนด 

-  งานดูแลผูยากไรโดยประสานกับหนวยงาน 
 ที่เก่ียวของ 

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานพัฒนาศูนยครอบครัว 
-  งานบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศ  

         ดานการพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสรมิและสนบัสนุนตามนโยบายที่ไดรบั 

4) งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหชวยเหลือผูยากไรในพ้ืนที่ 
- งานดูแลและสรางรากฐานใหคนในชุมชนเขมแข็ง 
- งานพัฒนาคนในชุมชนใหเขมแข็งตามความ  
   พอเพียง 
- งานพัฒนาศูนยพัฒนาคนพิการ 
- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวิสาหกิจชมุชน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

1) งานพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการตาง ๆ ใหแกเด็กแรกเกิด 
 เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   
 และประชาชน ตามที่กฎหมายกําหนด 

-  งานดูแลผูยากไรโดยประสานกับหนวยงาน 
 ที่เก่ียวของ 

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานพัฒนาศูนยครอบครัว 
-  งานบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศ  

         ดานการพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสริมและสนบัสนุนตามนโยบายทีไ่ดรบั 

4) งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหชวยเหลือผูยากไรในพ้ืนที่ 
- งานดูแลและสรางรากฐานใหคนในชมุชนเขมแข็ง 
- งานพัฒนาคนในชุมชนใหเขมแข็งตามความ  
   พอเพียง 
- งานพัฒนาศูนยพัฒนาคนพิการ 
- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวสิาหกิจชุมชน 
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๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ (ตอ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

4) งานสงัคมสงเคราะห (ตอ) 
    - งานพัฒนาตลาดชุมชน 
    - งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 

- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน 
- งานพัฒนาตลาดชุมชน 
- งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 
- งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพครอบครวั 
- งานประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
  เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

   - งานสงเสรมิสนับสนุนนโยบายของทาราชการ 
 

4) งานสังคมสงเคราะห (ตอ) 
   - งานพัฒนาตลาดชุมชน 
   - งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 

- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน 
- งานพัฒนาตลาดชมุชน 
- งานสงเสริมศนูยสงเสริมอาชีพคนพิการ 
- งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพครอบครัว 
- งานประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
  เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสงเสริมสนับสนุนนโยบายของทาราชการ 

 

 

 

 

 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 6. หนวยตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

44 



 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

 กรอบอตัรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอตัรากําลัง
ตําแหนงที่คาดวา 
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด/รองปลัด (00) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)       

หัวหนาสาํนักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม  
คนงานประจํารถขยะ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1     

ยาม 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 16 20 20 20 -+4 - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

กรอบอตัรากําลัง
ตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองคลงั (04)         

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

รวม 7 8 8 8 +1 - -  

กองชาง (05)         

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ 1 1 - - -  

หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 ๑ 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

รวม 7 8 8 8 +1 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูอํานวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - -  

คร ู 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
นกัการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดแูลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

รวม 8 10 10 10 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

กรอบอตัรากําลัง
ตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองสวัสดิการสังคม (11)   
ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
รวม 3 3 3 3 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  

 

สรุปกรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  (ปรับปรุงครั้งที่ 1)      

สวนราชการ 

กรอบ 
อตัรา 
กําลัง 
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา ๓ 
ป ขางหนา 

 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

สํานักปลดัองคการบรหิารสวนตําบล (01) 16 20 20 20 +6 - -  

กองคลัง (04) 7 8 8 8 +1 - -  

กองชาง (05) 7 8 8 8 +1 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 10 10 10 10 - - -  

กองสวัสดิการสงัคม (11) 3 3 3 3 - - -  

หนวยงานตรวจสอบภายใน (12) 1 1 1 1 - - -  

         

รวม 42 50 50 50 +6 - -  
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ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดิม

     (นักบริหารงานทองถ่ิน)

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 1 1 557,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,880 19,920 617,880 635,760 655,680

     (นักบริหารงานทองถิ่น)

     พนักงานสวนตําบล

3 หัวหนาสํานักปลัดฯ ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

      (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

6 นิติกร ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760

7 นักวิชาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

8 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240

9 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

     พนักงานจางตามภารกิจ

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 202,920 0 1 1 1 - - - 8,117 8,441 8,779 211,037 219,478 228,257

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

     พนักงานจางทั่วไป

12 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

13 คนงาน - 3 2 216,000 0 3 3 3 +1 - - 108,000 0 0 324,000 324,000 324,000 กําหนดเพิ่ม

14 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 108,000 0 0 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพิ่ม

16 คนงานประจํารถขยะ - 3 - 0 0 3 3 3 +3 - - 324,000 0 0 324,000 324,000 324,000 กําหนดเพิ่ม

20 12 3574140 252000 20 20 20 +6 - - 1,139,117   122,681   125,659   4,965,257  5,087,938   5,213,597  
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     สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

(3)

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน คาใชจายรวม 

(4)

รวม



ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ช่ือสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

     พนักงานสวนตําบล

17 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 548,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,160 608,880 626,880 644,040

     (นักบริหารงานคลัง)

18 นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800

19 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280

  ลูกจางประจํา

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได - 1 1 303,000 0 1 1 1 - - - 14,520 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720

     พนักงานจางทั่วไป

21 คนงาน - 4 3 324,000 0 4 4 4 +1 - - 108,000 0 0 432,000 432,000 432,000 กําหนดเพิ่ม

8 7 1,820,880    42000 8 8 8 +1 - - 161,280      50,880     52,800     2,024,160   2,075,040    2,127,840   

     พนักงานสวนตําบล

22 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

     (นักบริหารงานชาง)

23 หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง ตน 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 427,440 440,760 453,840

     (นักบริหารงานชาง)

24 นายชางโยธา ปง. 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 159,360

     พนักงานจางตามภารกิจ

25 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 149,280 0 1 1 1 - - - 5,971 8,441 8,779 155,251 163,692 172,471

     พนักงานจางทั่วไป

26 คนงาน - 4 3 324,000 0 4 4 4 +1 - - 108,000 0 0 432,000 432,000 432,000 กําหนดเพิ่ม

8 6 1,415,640    60000 8 8 8 +1 - - 147,031        41,741     42,079     1,622,671   1,664,412    1,694,131    
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ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

เพิ่ม/ลด (3)

รวม

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม อัตรากําลังคน

รวม

(4)

กองคลัง

กองชาง

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน



ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ช่ือสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

     พนักงานสวนตําบล

27 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษาฯ)

28 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560      271,200      280,080      

     พนักงานจางทั่วไป

29 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -

31 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 - - - ใชเงินอุดหนุน

     พนักงานจางทั่วไป

32 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

33 ผูดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

34 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -

35 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 - - - ใชเงินอุดหนุน

     พนักงานจางทั่วไป

36 ผูดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

10 7 1,079,280 42,000 10 10 10 - - - 22,500        22,260     22,500     1,143,780   1,166,040    1,188,540   

     พนักงานสวนตําบล

37 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680
(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

38 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080

     พนักงานจางทั่วไป

39 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

3 3 913,320 42,000 4 4 4 - - - 27,120        28,800     29,520     982,440      1,011,240    1,040,760   
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กองสวัสดิการสังคม

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

รวม

เพิ่ม/ลด

อัตรากําลังคน

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
คาใชจายรวม 

รวม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา (3) (4)

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง



ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ช่ือสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

     พนักงานสวนตําบล

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

รวม 1 0 355320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

(5) ยอดรวมทั้งหมด 50 35 9,158,580 438,000 51 51 51 +2 - - 1,509,048       278,363    284,557    11,105,628   11,383,991    11,656,188   

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 1,666,800 1,707,599 1,748,428

(7) 12,772,428 13,091,589 13,404,616

(8) 31.83 31.07 30.30

หมายเหตุ 
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- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2568

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2567

งบประมาณรายจายประจําป 2567 จํานวน 40,133,000 บาท

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

เพิ่ม/ลด

อัตรากําลังคน

- ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานัก กอง หรือ สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

งบประมาณรายจายประจําป 2568 จํานวน 42,139,650 บาท = (40,133,000 x 5%) + 40,133,000 = 42,139,650)

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 

หนวยตรวจสอบภายใน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป

คาใชจายรวม 

(3)

งบประมาณรายจายประจําป 2569 จํานวน 44,246,633 บาท = (42,139,650 x 5%) + 42,139,650 = 44,246,633)

- ขอมูลในชองเงินประจําตําแหนง (2) ตองมีจํานวนตรวงกันกับขอมูลในชองเงินเงินประจําตําแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

- ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรวงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

(4)

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

  จํานวนผูดํารงตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

- ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ใหระบุขอมูลกรอบตําแหนงและ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

งานการเจาหนาที ่

-งานสงเสรมิการทองเที่ยว 

-งานเทศพาณชิย 
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สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

 

1. ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
3.1 งานกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) 

 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

1. งานอํานวยการ 
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานนิติการ 
7. งานเลขานุการองคการบริหารสวนตําบล  
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

 

1. งานการเงนิและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

 1. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. งานบริหารการศึกษา 

 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)  

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                       (ปรับปรุงครั้งที่ 1)       



 
โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - 4 - - - 1 1 - - 2 9 18 
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นติิกร ปก. (1)  

- เจาพนักงานธุรการ ชง.(1) 
- ภารโรง (1)  
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงาน (3) วาง 2 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) วาง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ (1) วาง 
 - คนงานประจํารถขยะ (3) วาง 3 

 

- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1) วาง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) วาง 

 

งานอํานวยการ 

 

งานการเจาหนาที่ งานยุทธศาสตรและงบประมาณ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการ งานเลขานุการองคการบริหารสวนตําบล 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 
 



 

โครงสรางกองคลัง 
 

 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - - 1 - - 1 - - 1 - 4 8 

54 

- นักวิชาการจดัเก็บรายได (1) ลูกจางประจํา 
- คนงาน (2) วาง 1 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
- คนงาน (1) 

- เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1)  
- คนงาน (1)  

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัฒนารายได 



 

โครงสรางกองชาง 

 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกจิ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 2 - - - - - - 1 - - - 1 4 8 
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- นายชางโยธา ปง.  (1)  
- คนงาน (1) วาง 
 

- ผูชวยนายชางโยธา (1)  
- คนงาน (1)  

- คนงาน (2) 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับกลาง (๑) วาง 

 

งานกอสรางและซอมบํารุง งานสาธารณูปโภค งานควบคุมอาคาร 

ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
(นกับริหารงานชาง ระดับตน) (1) 



 

โครงสรางกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 
  
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 

 

 

  

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกจิ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - 1 - 3 6 

ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คร ู
รวม 

วิทยฐานะ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

จํานวน 2 - - 2 - - - 4 
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- นักวิชาการศึกษา  ปก. (1) 
- นักการ (1) 
- คนงาน (1) 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง (1) วาง 
- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง    (1) วาง 
- คร ู(2)  
- ผูดูแลเดก็ (2) 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน (1) 
 

งานสงเสริการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา 



 

โครงสรางกองกองสวสัดกิารสังคม 
 

 
  
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 

   

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - 1 3 
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- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
 

- คนงานทั่วไป (1) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 



 

 

โครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 
ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน - - - 1  - - - - - - - - 1 
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- นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

 ปลัด อบต.  ปลัด อบต. 548,040 84,000 84,000
(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (45,670 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  รองปลัด อบต.  รองปลัด อบต. 557,880 42,000
บริหารจัดการภาครัฐ (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (46,490 x 12) (3,500 x 12)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หัวหนาสํานักปลัด อบต. หัวหนาสํานักปลัด อบต. 402,720 42,000
สหวิทยาการฯ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,560 x 12) (3,500 x 12)

ศิลปศาสตรบัณฑิต 194,640
ภาษาฝงเศส (16,220 x 12)

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 245,280
รัฐประศาสนศาสตร (20,440 X 12)

นิติศาสตรบัณฑิต 249,240
นิติศาสตร (20,770 X 12)

นักปองกัน 355,320
และบรรเทาสาธารณภัย ((9,740+49,480)/2)*12

บริหารธุรกิจบัณฑิต 335,520
การจัดการทั่วไป (27,960 x 12)

297,900
((8,750+40,900)/2)*12

บริหารธุรกิจบัณฑิต 202,920
การจัดการทั่วไป (16,910 x 12)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 138,000  - 12,001
ขนาดเบา (ผูมีทักษะ) (11,500 x 12) (1,000 x 12)

108,000 12,000
(9,000 x 12) (1,000 x 12)

108,000 12,000
(9,000 x 12) (1,000 x 12)

บริหารธุรกิจบัณฑิต 108,000 12,000

เทคโนโลยีสาระสนเทศ (9,000 x 12) (1,000 x 12)
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 - ผช.เจาพนักงานธุรการ - - ผช.เจาพนักงานธุรการ -  -  -

12  -

กําหนดเพิ่ม-

นายอานนท  จันทรอย

นายสุวรรณ  ยี่บุญ

-

พนักงานขับรถยนต

ภารโรง

 -

วาง - - - 50-3-01-3810-0017

14

13  -

 - ภารโรง

 -ป.6

ป.6

นางสาวสุนารี  ตุมแชม

 -

 -

 -

- -

-

-คนงาน

พนักงานขับรถยนต

 -

-

-

 -นางสาวภัทราภรณ  อุตรา

พนักงานจางทั่วไป

นิติกร50-3-01-3105-001ปก.นิติกร

เจาพนักงานสาธารณสุข

วาง

เจาพนักงานสาธารณสุข50-3-01-4501-001ปง./ชง.-

พนักงานจางตามภารกิจ

 -

50-3-01-4501-001

50-3-01-4101-001

9

นางดวงใจ  จรรยา8

6

10 นางสาวมยุรี พงษรักษากุล

-

ปก.นักทรัพยากรบุคคล  - -ปก.นักทรัพยากรบุคคล

11  - -  -

50-3-01-3105-001

 -  -

 -  -

ปก.

เจาพนักงานธุรการ50-3-01-4101-001

ปก./ชก. -  -

5

ปง./ชง.

 -

นางสาวณปภัช  เจียมธโนปจัย

 -ตน

 -ปก.

 -ตน2 50-3-00-1101-002 ตน 50-3-00-1101-002

พนักงานสวนตําบล

50-3-01-2101-001นางณัฐธิดา  ฤทธ์ิเดช3

ปก.

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

ที่ ชื่อ-สกุล

เงินเดือน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

1 วาง - 50-3-00-1101-001 กลาง50-3-00-1101-001กลาง

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม
หมาย

เหตุเงินเดือนระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนงระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนง
เงินประจํา

ตําแหนง

กําหนดเพิ่ม

50-3-01-2101-001ตน

ชง.เจาพนักงานธุรการ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  -

วาง

50-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชง.

นายศราวุธ   บุญวิเศษ

นายชัดชาย  นาคประโคน4 50-3-01-3103-001

50-3-01-3102-001 50-3-01-3102-001



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ตอ)

108,000 12,000
(9,000 x 12) (1,000 x 12)

108,000 12,000
(9000 x 12) (1,000 x 12)

พนักงานขับ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 108,000 12,000
เครื่องจักรกลขนาดเบา ขนาดเบา (9000 x 12) (1,000 x 12)

 - 108,000  - 12,000

(9,000 x 12) (1,000 x 12)

 - 108,000  - 12,000

(9000 x 12) (1,000 x 12)

 - 108,000  - 12,000

(9000 x 12) (1,000 x 12)

               กองคลัง

บริหารธุรกิจบัณฑิต ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 548,880 42,000

การบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (45,740 x 12) (3,500x12)

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 448,920
การบริหารธุรกิจ (37,410 x 12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 196,080
รัฐศาสตร (16,340 x 12)

บริหารธุรกิจบัณฑิต 303,000

การบัญชี (25,250 x 12)

ปวช. 108,000 12,000

คอมพิวเตอรธุรกิจ (9,000x12) (1,000 x 12)

ปวส. 108,000 12,000

คอมพิวเตอรธุรกิจ (9,000x12) (1,000 x 12)

ปวช. 108,000 12,000

พาณิชยกรรม , การบัญชี (9000x12) (1,000 x 12)

108,000 12,001

(9000x12) (1,000 x 12)

60

- กําหนดเพิ่ม-

-

 -

 --

หมาย

เหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน

28 วาง  -  -  - - คนงาน -

เจาพนักงานพัสดุ50-3-04-4203-001

นักวิชาการจัดเก็บรายได -

-

-

-

คนงาน

คนงาน

 -

-

20

วาง

วาง

-

-

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

คนงานประจํารถขยะ18

19

นายพิศาล  เลาแสง ม.6  - -  -

 --

17

50-3-04-3201-001

 -  -

-

ตน

50-3-04-3201-001

50-3-04-2102-00121

นางสาวสุกัญญา  คําทา

น.ส.มนฤดี  งามประสิทธ์ิ

พนักงานจางตามภารกิจ

นางธนิตา  กัณฑภา 50-3-04-2102-001

คนงาน

คนงาน

คนงาน

16

15

วาง

วาง

วาง

คนงาน

คนงาน

 -

 -

 -

คนงาน

 -

-

คนงานประจํารถขยะ

-

คนงานประจํารถขยะ

 -

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

 -  -

ที่ ชื่อ-สกุล

-

พนักงานสวนตําบล

นักวิชาการเงินและบัญชี

ปง.

ชก.

 -

27

26

25

นักวิชาการจัดเก็บรายได

น.ส.นิสา  วุฒิชัยวัฒน

นางสาวจารุวรรณ สืบโดด24

-

-

คนงาน

22

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางทั่วไป

นางสาวอัญชลี  บุษกรรณ

น.ส.จันทรฉาย ชั้นทองคํา

23

-

-

 -

 -

 -

 -

- กําหนดเพิ่ม

กําหนดเพิ่ม

ตน

ปง.

ชก.

-  -

กําหนดเพิ่ม

กําหนดเพิ่ม

 -

-

-

-

 -

เจาพนักงานพัสดุ

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

-

นักวิชาการเงินและบัญชี

50-3-04-4203-001

-

-



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

                กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองชาง 393,600 42,000
(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) ((50,170-15,430)/2)x12 (3,500x12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หัวหนาฝายกอสรางฯ หัวหนาฝายกอสรางฯ 396,000 18,000
สหวิทยาการฯ (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (33,000 x 12) (1,500x12)

วิทยาศาสตรบัณฑิต 152,760 12,780
เทคโนโลยีโยธา (12,730 x 12) (1065x12)

ปวส. 149,280 15,900

ชางกอสราง (12,440x12) (1325 x 12)

ปวส. 108,000 12,000

ชางไฟฟา (9,000x12) (1,000 x 12)

108,000 12,000

(9,000x12) (1,000 x 12)

ปวส. 108,000 12,000

คอมพิวเตอรธุรกิจ (9000x12) (1,000 x 12)

108,000 12,001

(9000x12) (1,000 x 12)

      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 393,600 42,000

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ((50,170-15,430)/2)x12 (3,500x12)
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 253,680

ปฐมวัย (21,140 x 12)

108,000 12,000

(9,000x12) (1,000 x 12)

61

50-3-05-2103-002

50-3-05-2103-001

คนงาน

คนงาน

 -  - - คนงาน - -

เงินเดือนกรอบอตัรากําลังใหม

นายชางโยธา50-3-05-4701-001

 -

นักวิชาการศึกษา

 -

-

-

 -

-

-

ระดับ ตําแหนง

คนงาน

-  -

นางสาวรัตนา  อารีกิจ

นายสมภพ  สุธาพจน -ป.6

นายพงศกร  ใจสมบูรณ32

นายมารุต  เอี่ยมเจริญ

35

34

ปง.

ตน

ตน50-3-05-2103-001

50-3-05-2103-002

นายชางโยธา50-3-05-4701-001นายเอกพันธ  บุญฤทธ์ิ31

30 นายสมชาติ  สมเด็จ

-วาง29

ปง.

ตน

 -

 -

 -ปก.

ตน

นักวิชาการศึกษา50-3-08-3803-001

50-3-08-2107-001

ปก.

ตน

นางสาวสุกัญญา  จอมพงษ

วาง

38

37

50-3-08-3803-001

50-3-08-2107-001-

33

วาง36

พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ

กรอบอตัรากําลังเดิม

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

เลขที่ตําแหนง
ชื่อ-สกุลที่

เงินประจําตําแหนง

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางทั่วไป

 - -นักการ - -นักการ -ป.6นางสาวลัดดา  บุญเจริญ39

- คนงาน

คนงาน

-

-

 -

 -

--

คนงาน -  -

กําหนดเพิ่ม

พนักงานสวนตําบล

เงินเดือน
หมาย

เหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

-ผูชวยนายชางโยธา- - ผูชวยนายชางโยธา

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

 -

 -

 -

ตน



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง
พนักงานสวนตําบล

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

364,080
(30,340x12)

ปวช. 108,000 12,000
บัญชี (9,000x12) (1,000 x 12)

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 108,000 12,000

ภาษาไทย (9,000x12) (1,000 x 12)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ปริญญาตรี 375,240

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (31,270x12)

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 108,000 12,000

สังคมศึกษา (9,000x12) (1,000 x 12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 468,960 42,000

สหวิทยาการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (39,080 x 12) (3,500x12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 336,360

สหวิทยาการฯ (28,030 x 12)

ศิลปศาสตรบัณฑิต 108,000 12,000

การพัฒนาชุมชน (9,000x12) (1,000 x 12)

62

-

ตําแหนงเลขที่ตําแหนง ระดับ

      กองสวัสดิการและสังคม

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางทั่วไป

ครู50-3-08-6600-162 ศึกษาศาสตรบัณฑิตนางวรพร    พุตติ41

49  -

 -

 - -นักพัฒนาชุมชน ชก.

ครู50-3-08-6600-162 

 -

 - ผูดูแลเดก็

คนงาน

40 วาง - -

ชก.

ตน

นักพัฒนาชุมชน50-3-11-3801-001

-

46 นางสาวมัชชไมพร แพรจิตร  - ผูดูแลเดก็

44 วาง - -

ครู50-3-08-6600-163นางสาวสุนีย  เลี้ยงวงค45 คศ.2

 -

พนักงานสวนตําบล

คศ.2

ชื่อ-สกุลที่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

กรอบอตัรากําลังเดิม

ตําแหนง

50-3-08-6600-163

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

- -

42

นางสาวนัสธมนต  พุฒขาว43  -

 -

ผูดูแลเดก็

คนงาน -

-

นางสาวงามทิพย  จิตรคํา

พนักงานสวนตําบล

50-3-11-3801-001

50-3-11-2105-001

พนักงานจางทั่วไป

50-3-11-2105-001นายเฉลิมวุฒิ   สีทา47

นางสาวจตุพร บัวเพ็ง48

ตน

เงินประจําตําแหนง

 -คนงาน -

กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน
หมาย

เหตุ

 - -ผูดูแลเดก็ -

-

เลขที่ตําแหนง

ครู

ระดับ เงินเดือน

-

น.ส.เจมจิรา เกิดเทวา  - คนงาน  -

- -

 -

-คศ.2

-

-

-

- -

 - -คศ.2

 -

- -



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

       หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการ นักวิชาการ 355,320

ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน ((9,740+49,480)/2)*12

63

พนักงานสวนตําบล

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ (ตอ)

 --ปก./ชก.ปก./ชก.50-3-12-3205-001-วาง50 50-3-12-3205-001

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

ที่ ชื่อ-สกุล
กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน หมาย

เหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง



 

 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหไดมีโอกาส

ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนา

พนักงานสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง

และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน 

ในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคณุธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวยการพัฒนาไปสู 

Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลนาดี จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน 

โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  

  1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย

บุคคลสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเขามา

ตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขา

มามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่นๆ เปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ      

ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน

ภายในภาครัฐดวยกัน ใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค

และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ

ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ

ที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน

ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ

มาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซด โซเซยีลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

  3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ

วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน

การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ

ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการทองถิ่น 
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สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏบิัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self – Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาล

ดจิิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ        

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน   

  จากแนวคิดการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง เม่ือใชกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังกลาว เทศบาลตําบลนาดี ไดคนหาขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล เพ่ือศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางแลว จึงได

กําหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

          (1) การพัฒนาผูบรหิาร  โดยฝกอบรมและสัมมนาผูบริหารอยางนอยปละ 2 - 3 หลักสูตรดังนี้ 

   หลักสูตร    นโยบายและการวางแผน 

   หลักสูตร    การบริหารงานเทศบาล 

   หลักสูตร    สัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิสัยทัศนการบริหารเทศบาล 

   หลักสูตร    ยุทธศาสตรการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

    หลักสูตร    วินัยและการดําเนินการทางวินัย : เทคนิคและแนวทางปฏิบัติ 

    หลักสูตร    ฝกสมาธิและการปฏิบัติธรรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ของผูบริหาร 

 (2) การพัฒนาความชํานาญขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง โดยฝกอบรมหลักสูตรท่ีมุงเนนการเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญ เพ่ิมพูนทักษะใน

การปฏิบัติหนาที่เฉพาะของงานในแตละตําแหนง อยางนอยปละ 2 - 3 หลักสูตร 

   หลักสูตร    การปฏิบัติงานธุรการ  

   หลักสูตร    คอมพิวเตอรแกขาราชการตามมติคณะรัฐมนตร ี

   หลักสูตร    การสรางทีมงานสูความสําเร็จ   

   หลักสูตร    การบริหารและการบริการประชาชน เรื่อง การวางแผน การมอบหมายงาน

การจูงใจ การประสานงาน 

   หลักสูตร    วิชาการในสายงานที่ปฏิบัติไดแก กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายการ

สาธารณสุข ฯลฯ 

   หลักสูตร    การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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  (3) การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง

และพนักงานจาง ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม หรือเปลี่ยนสายงาน เปนการฝกอบรมเบื้องตนใหผูที่เขามา

ใหม ไดรูจักกับองคการในแงตาง ๆ รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบ สิทธิและสวสัดิการตางๆ ที่ไดรับจากองคการ ไดแก  

   หลักสูตร    การปฐมนิเทศ ชี้แจง แนะนํา และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   หลักสูตร   การพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานใน

หนาที่รับผิดชอบ 

 

   หลักสูตร    การอบรมสัมมนา หลักสูตรวิชาการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

                                                              

 องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจาง และพนักงานจาง ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด  ดังนี ้

 ๑. การยึดม่ันในคณุธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ

๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๑.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการหลีกเลี่ยงประมวล

จริยธรรม  

 1.2 เมื่อรูหรือพบการฝาฝนจริยธรรม ตองรายงานตอหัวหนาสวนราชการ หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน  

 1.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงในนิติบุคคล ซึ่งมิใชสวนราชการ ในกรณีที่อาจขัดแยง

กับการปฏิบัติหนาที่ หรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาที่เสียหาย 

 ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดีซือ่สัตยและรับผิดชอบ 

แนวทางปฏิบัติ 

2.1 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง เต็มกําลัง

ความสามารถ  

13. การประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 
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2.2 ไมกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตน หรือขาราชการอื่น ไมกาวกาย

หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  

2.3 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจ ดวยความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติ ในวิชาชีพอยาง

ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม  

2.4 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึน ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา สวนราชการ

ทราบโดยพลัน  

2.5 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือ

ประชาชนในการตรวจสอบ  

2.6 ไมสั่งการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีสั่งการ

ดวยวาจาดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการ

ตอไป 

 ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

แนวทางปฏิบัติ 

 3.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืนมาประกอบการใชดุลยพินิจ ใหเปนคุณ

หรือโทษตอบุคคลอื่น  

 3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของ

ทางราชการไปเปนประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน  

 3.3 ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนงใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวที่กอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวม ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาที ่ 

 3.4 ในการปฏิบัติหนาที่ ท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน ตองยึดถือ

ประโยชนของทางราชการเปนหลัก  

 3.5 ไมเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมใหบุคคลอ่ืนเรียกรับหรือยอมรับ ซึ่งของขวัญแทน

ตนหรอืญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาท่ี ไมวาจะเกี่ยวของ หรือไมเก่ียวของกับ

การปฏิบัติ หนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือเปนการ ใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคล

ทั่วไป  

 3.6 ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ 

 3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการกระทํานิติกรรม หรือสัญญา   

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย หรือประมวลจริยธรรมนี ้

           ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ 

 4.1 ไมละเมิดรฐัธรรมนูญ กฎหมาย ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่ชอบดวยกฎหมาย  

 4.2 ในกรณีท่ีเห็นวาคําสั่งผูบังคับบัญชา หรือการดําเนินการใด ที่ตนมีสวนเก่ียวของไม

ชอบดวยกฎหมาย ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว  
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 4.3 ถาเห็นวามตคิณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย ตองทําเรื่องเสนอหัวหนาสวนราชการ

พิจารณา และสงเรื่องใหสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติตามกฎหมายตอไป  

 ๔.4 ไมหลีกเลี่ยงกฎหมาย ใช หรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมาย ที่อยูในความ

รับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว  

 4.5 ไมยอมใหบุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครอบครองทรัพยสิน สิทธิ ประโยชนใด แทน

บุคคลอ่ืนอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชื่อบุคคลอ่ืนถือครองสิ่งดังกลาวแทนตน เพ่ือปกปดทรัพยสินของตน  

 4.6 เม่ือทราบวามีการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน หัวหนา

สวนราชการตองดําเนินการตามที่จําเปน เพ่ือใหเกิดการเคารพกฎหมายข้ึนโดยเร็ว  

 4.7 เมื่อไดรับคํารองหรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน หรือหนวยงานอื่นวากฎหมาย 

กฎ หรือขอบังคับ ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการของตน สรางภาระเกินสมควรแกประชาชน หรือ

สรางความไมเปนธรรมใหเกิดขึ้น ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับดังกลาวโดยเร็ว 

 ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

แนวทางปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลกีเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู

ตามกฎหมาย  

5.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล หรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี

อํานาจตามกฎหมาย  

5.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรม  

5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ

อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  

5.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษแกญาติพี่นอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีพระคุณ และ

ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  

5.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเอง โดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 

 

 ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

แนวทางปฏิบัติ 

 6.1 ไมใชขอมูลที่ ไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

 6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวน ในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัต ิตามคําขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแต

การ อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว 
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 ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

แนวทางปฏิบัติ 

 7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลัง

ความสามารถ  

 7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัด 

คุมคา  ไมฟุมเฟอย  

 7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

 ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แนวทางปฏิบัติ 

 8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มาใชในประเทศ

ไทย  

 8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ           

พระรัชทายาท ไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

          ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

แนวทางปฏิบัติ 

 9.1 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี  

 9.2 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาทุกระดับข้ัน ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา

ดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว และควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 

 
 

 

 
 

 

 

69 



 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

  
 

























 

 

 
 
 
 

 
THE END 

 
 

 
 
 

 
 
 


