
 

 

 

 
 
 

 
 

แผนอตัรากําลงั ๓ ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี

 



คํานํา 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) เพ่ือใชในการบริหารอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกจิ อํานาจหนาที่มีอยู

ในความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีการแบงสวน

ราชการออกเปน ๑ สํานัก 4 กอง ๑ หนวยงาน ซึ่งประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กอง

ชาง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหนวยงานตรวจสอบภายใน   

ในการนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖6  

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) จึงหวังเปนอยางยิ่งวา สวนราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะนําแผนอัตรากําลังดังกลาวฯ เปนกรอบแนวทางในการบริหารอัตรากําลัง   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งการบริหารงานที่ไดผลลัพธตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

 
 
 
 
                 คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
                                                               ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
             องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 

 

 เรื่อง                  หนา 

 คาํนํา 

1. หลักการและเหตุผล 1 

๒. วัตถุประสงค 7 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 7 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 32 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 34 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีเ่ทศบาลจะดําเนินการ 38 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 38 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 40 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 48 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 52 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 64 
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ภาคผนวก 

- สําเนาประกาศองคการบริหารสวนตําบลชําแระ เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

- สําเนาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

- สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 



      

  

หลักการและเหตุผลความจําเปนในการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) 
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2567 – 2569 ซึ่งผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุม
ครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่  29 สิงหาคม  2566 โดยมีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการ/ตําแหนง ตามแผนอัตรากําลัง 
๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ดังนี ้

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (วาง)  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)       จํานวน  ๑  อตัรา 

  
1. สํานักปลัด มีบุคลากร ดังนี ้

พนักงานสวนตําบล   จํานวน  7  ตําแหนง  7  อัตรา 
1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) จํานวน  1 อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคล (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน  1 อัตรา 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน  1 อัตรา 
4. นิติกร (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน  1 อัตรา 
5. นักวิชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (วาง)      จํานวน   1 อัตรา 
6. เจาพนักงานธุรการ (ระดับชํานาญงาน) จํานวน  1 อัตรา 
7. เจาพนักงานสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (วาง) จํานวน  1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา 
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน  1 อัตรา 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) (วาง) จํานวน  1     อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  5  ตําแหนง  9  อัตรา 
10. ภารโรง จํานวน  1 อัตรา 
11. คนงาน (วาง 2) จํานวน  3 อัตรา 
12. พนักงานขับรถยนต จํานวน  1 อัตรา 
13. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1 อัตรา 
14. คนงานประจํารถขยะ (วาง 3) จํานวน  3 อัตรา 

๒. กองคลัง มีบุคลากร ดังนี ้
พนักงานสวนตําบล   จํานวน  3  ตําแหนง  3  อัตรา  

1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) จํานวน    1      อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ระดับปฏิบัตกิาร)  จํานวน    1      อัตรา 

 3. เจาพนักงานพัสดุ (ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)       จํานวน    1      อัตรา 

๑. หลักการและเหตผุล 
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ลูกจางประจํา   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา    
 4. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)              จํานวน 1  อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  1  ตําแหนง  4  อัตรา 
5. คนงาน (วาง 1)         จํานวน 4 อัตรา 

 
๓. กองชาง มีบุคลากร ดังนี้ 

พนักงานสวนตําบล   จํานวน  3  ตําแหนง  3  อัตรา 
๑. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดบัตน)    จํานวน  ๑  อัตรา 
2. หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)   จํานวน  ๑  อัตรา   
3. นายชางโยธา (ระดับปฏิบัตกิาร)              จํานวน  ๑  อัตรา   

พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา 
4. ผูชวยนายชางโยธา       จํานวน  1  อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  1  ตําแหนง  2  อัตรา 
5. คนงาน (วาง 1)        จํานวน  2 อัตรา 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีบุคลากร ดังนี ้
พนักงานสวนตําบล    จํานวน  4  ตําแหนง  6  อัตรา 

๑. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    จํานวน  ๑  อตัรา 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)          
2. นักวิชาการศึกษา (ระดับปฏิบัตกิาร)    จํานวน  ๑  อัตรา  
3. ผูอํานวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน  2  อัตรา 
4. ครู  (คศ.2)         จํานวน  2  อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  3  ตําแหนง  4  อัตรา 
5.  ผูดแูลเด็ก          จํานวน  2  อัตรา 
6.  คนงาน        จํานวน  1  อัตรา 
6.  นักการ        จํานวน  1  อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม มีบุคลากร ดังนี ้
พนักงานสวนตําบล   จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา 

๑.  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      จํานวน  ๑  อัตรา 
     (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 
2.  นักพัฒนาชุมชน  (ระดับชํานาญการ)     จํานวน  ๑  อัตรา  

พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา 
3. คนงาน        จํานวน  1 อัตรา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน มีบุคลากร ดังนี้ 
พนักงานสวนตําบล   จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  

๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  จํานวน  ๑  อัตรา 
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รวมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้ 
พนักงานสวนตําบล   จํานวน   20  ตําแหนง  22  อัตรา 
ลูกจางประจํา  จํานวน     1  ตําแหนง    1  อตัรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน     3  ตําแหนง    3  อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป จํานวน     7  ตําแหนง  20  อัตรา   

    รวม 37   ตําแหนง   32   อัตรา 

2. ขอกฎหมาย 
๒.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ขอ ๒๔ วรรคสอง  

กําหนดวาในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

จังหวัด) หรือองคการบริหารสวนตําบลคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมาย  

มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใชองคการบริหาร 

สวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น 

๒.๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ที่   มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๗ ลงวันที่  

๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไดแจงแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) 

 ๒.๓  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง

และมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ 

 ๒.๔  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทํา

มาตรฐานตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 ๒.๕  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสราง 

สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒.๖  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม  

๒๕๕๘ 

 ๒.๗  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

การจัดทํามาตรฐานตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที ่๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒.๘  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสราง

สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

 ๒.๙  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
(ฉบับที่  ๓) ลงวันที่  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด             
ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๘๑  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑  สิงหาคม  
๒๕๕๗ ไดใหกําหนดจํานวนและตําแหนงของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล รวมไวในแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลในคราวเดียวกัน  
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  ๒.๑๐  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระจึงปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

และภารกิจหนาที่รบัผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 

 
3. ขอเท็จจริง 
 การกําหนดตําแหนงและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดคํานึงถึงภารกิจ
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน โดยเฉพาะภาระ
คาใชจายในดานการบริหารงานบุคคล จะตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ท้ังนี้ไมรวม
เงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดโดยที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมมากขึ้น แตก็ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน รวมถึงบุคลากรท่ีเปนฝายสนับสนุน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ซึ่งปจจุ บันยังไมเพียงพอตอปริมาณงานที่ เพิ่มขึ้นดวยเชนกัน          
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงมีความจําเปนตองกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือใหสอดคลองกับ
ปริมาณงานที่เกิดข้ึนในปจจุบันรวมถึงเปนการแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลชําแระใหมีประสิทธิภาพ และอยางไรก็ตามการกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมดังกลาว อาจจะ
สงผลใหภาระคาใชจายในดานบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้นดวย แตไม เกินรอยละ 40 ตามมาตรา 35             
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี ้
 

 
4. เหตุผลความจําเปนท่ีขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม/ปรับเกลี่ย/ตัดโอนและขอยุบเลิก 

4.1 สํานักปลัด 
(1) พนักงานสวนตําบล 

(1.1) ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง นักปองกันและเบาเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)   จํานวน    1    อัตรา 

เนื่องดวยปจจุบันงานดานสาธารณภัยมีแนวโนมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในทุก ๆ ป ไมวา
จะเปนภัยทางธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย และภัยจากการกระทําของมนุษย เชน อัคคีภัย การรั่วไหลของ
สารเคมีวัตถุอันตราย และสาธารณาภัยตาง ๆ ในปจจุบันมีความยุงยากซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ ในการนี้เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงตองเปนผูที่มีความรูทั้งในดานวิชาการและในดานการปฏิบัติงาน
ไปพรอม ๆ กัน อีกทั้งยังตองเปนผูที่สามารถถายทอดความรู ทักษะ วิธีการเอาตัวรอดจากภัยตาง ๆ ในปจจุบันได
เปนอยางดี อบต.ชําแระจึงมีความจําเปนตองปรับปรุงตําแหนงดังกลาวนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ อบต.ชําแระ 
เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ทันตามเวลา ระเบียบกฎหมายกําหนด และเปนที่พึงพอใจของ
ประชาชน 

1.2 ขอยุบเลิกตําแหนง  จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง เจาพนักงานปองกันสาธารณภัย  (ปง./ชง.)   จํานวน    1    อัตรา 

- เนื่องจากตองการปรับลดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ไมใหเกินกวารอยละ 40 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 และตําแหนงดังกลาวเปนตําแหนงวาง ไมกระทบตอการปฏิบัติงาน 
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(2) พนักงานจางตามภารกิจ 
(2.1) ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา 

- ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ)  จํานวน  1  อัตรา 

  เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดมีโครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 
6 ลอ เพ่ือนํามาใชในการจัดเก็บชยะมูลฝอยและอ่ืน ๆ ภายในตําบลชําแระ และในการนี้ อบต.ชําแระ ยังไมมีบุคลากร
ในการขับรถจัดเก็บขยะมูลฝอย สํานักปลัด อบต. จึงขอปรับเพิ่มตําแหนงดังกลาวเพ่ือใหมีบุคลากรในการปฏิบัติ
หนาที่ขับรถบรรทุกขยะ ดูแลบํารุงรักษารถเก็บขยะ ตลอดจนซอมแซมอาการเสียเล็ก ๆ นอยของรถบรรทุกขยะ 

(3) พนักงานจางท่ัวไป 
(3.1). ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  3  อัตรา  
- ตําแหนง   คนงานประจํารถขยะ   จํานวน    3    อัตรา 
เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดมีโครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 

ตัน 6 ลอ เพ่ือนํามาใชในการจัดเก็บชยะมูลฝอยและอื่น ๆ ภายในตําบลชําแระ และในการนี้ อบต.ชําแระ ยัง
ไมมีบุคลากรในการจัดเก็บขยะมูลฝอย สํานักปลัด อบต. จึงขอปรับเพ่ิมตําแหนงดังกลาวเพ่ือใหมีบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่จัดเก็บขยะ ตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
ดวยความถูกตองรวดเร็วและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(3.2). ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง   คนงาน                จํานวน    1    อัตรา 
เน่ืองดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีภารกิจและอํานาจหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวย อบต. กฏหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เพื่อใหการบริหารการจัดการของ อบต. เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อบต. ประกอบกับยุทธศาสตร
จังหวัดและแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ตองการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการใหบริการใหไดมาตรฐานสากล อบต.ชําแระจึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงนี้ขึ้นมาเพ่ือชวย
พนักงานสวนตําบลในการปฏิบัติงานใหบรรลเุปาหมายท่ีกําหนดไว หรืองานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(3.3). ขอยุบเลิกตําแหนง    จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง  ยาม               จํานวน    3    อัตรา 
เพ่ือเปนการประหยัดคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล ไมใหเกินกวารอยละ 40 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และ

ตําแหนงดังกลาวเปนตําแหนงวาง ไมกระทบตอการปฏิบัติงาน อบต.ชําแระ จึงขออนุมัติยุบตําแหนงดังกลาว  

4.2 กองคลัง 
 (1) พนักงานจางท่ัวไป 

1. ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง คนงาน  จํานวน   1  อัตรา 
เนื่องดวยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดมีโครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 

6 ตัน 6 ลอ เพ่ือนํามาใชในการจัดเก็บชยะมูลฝอยและอื่น ๆ ภายในตําบลชําแระ ในการนี้ กองคลัง จึงขอ
ปรับเพ่ิมตําแหนงดังกลาวเพื่อใหมีบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยสํารวจขอมูลในการจัดเก็บคา
ขยะมูลฝอยตลอดจนงานอื ่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความถูกตองรวดเร็วและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                        
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4.3 กองชาง  
 (1) พนักงานจางท่ัวไป 

1. ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม   จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  
- ตําแหนง คนงาน  จํานวน   1  อัตรา 

 เนื่องดวยกองชางมีภารกิจในการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม      
งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสราง ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความ
สมบูรณ งานประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และงานอ่ืน ๆ           
ที่เก่ียวของกับงานเขียนแบบ และ อบต.ชําแระ ยังไมมีตําแหนงนายชางเขียนแบบ ดังนั้นจึงขออนุมัติเพิ่ม
ตําแหนงดังกลาวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีคอยเปนผูชวยพนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติงานดานการเขียนแบบ ตลอดจน
งานอ่ืน ๆ      ที่ไดรับมอบหมาย 

 
5. ขอกฎหมาย 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณา
ใหความเหน็ชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาที่
และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  

 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับโครงการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563   

๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2569 (ครั้งที่ 1) ข้ึน   
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๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ  

อํานาจหนาที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน   
๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน       

การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 

๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ   
๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและ

แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏบิัติงาน มีการลด
ภารกิจ และยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี  

๒.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

 

 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย  
นายกองคการบริหารสวนตําบลชําแระ เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชําแระ และหัวหนา 
สวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทํา          
แผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้   

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ    
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เก่ียวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาของตําบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลชําแระ เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว     
จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา 
ลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม
อยางไร หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันนั้น ไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง

๒. วัตถุประสงค 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอตัรากําลัง ๓ ป 
 

7 



 

พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหสามารถปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคตได รวมถึงหากภารกิจหรือ
ลักษณะงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชําแระสามารถเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา
กําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต จึงตองกําหนดแผนอัตรากําลังใหมคีวาม
สอดคลองและเหมาะสมกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ ดังนี ้

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2567 - 2579) ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระนั้น     
ไดจัดทําใหมีความสอดคลองกับการจัดทํา แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) , นโยบาย
รัฐบาล , ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่ มีผลตอการพัฒนาพ้ืนท่ีในกรอบยุทธศาสตรจังหวัดราชบุร ี    
โมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด ๔.๐ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ตามแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ .ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 , เปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน Sustainable 
Development Goals (SDGs) ตามแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 และแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดราชบุร ีดังรายละเอียดตอไปนี ้  

3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงค ในระยะยาว เพื่อ

การสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่งย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจนประจําชาติ
“ม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” และเพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขนัมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนา
แลวคนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม จึงไดกําหนดยุทธศาสตรที่จะใช
เปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป ตอจากนี้ไปประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

 

(๑) ยุทธศาสตรดานความมัน่คง 
(๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
ภาพที่ ๑ กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
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 ซึ่งจากกรอบแนวทางของยุทธศาสตรทั้ง ๖ ดานนั้น องคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถ
เชื่อมโยงสูการขับเคลื่อนภายในพ้ืนที่องคการลริหารสวนตําบลชําแระ ไดดังนี้ 

(1) ดานความม่ันคง ที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระ นํามาเปนแนวทางการพัฒนา 
คือการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข พัฒนากระบวนการทํางานและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ และพัฒนา
ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 
ภายในพื้ นที่ ของตํ าบลชํ าแระ ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภั ยพิ บัติ  การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระนํามา
เปนแนวทางการพัฒนา คือ การพัฒนาสมรรถนะทางการเกษตร เศรษฐกิจ สงเสริมการคา ของตําบลชําแระให
เขมแข็ง สงเสริมการขับเคลื่อนตําบลชําแระสูระดับจังหวัด การพัฒนาภาคการผลิตสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู
เกษตรยั่ งยืน เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ และพัฒนา SMEs สูระดับจังหวัดและประเทศ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภายในตําบลชําแระ  

(3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระนํามา
เปนแนวทางการ คือการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียมและทั่วถึง การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค การสรางเสริมใหคนมี
สุขภาวะที่ดี และการสรางความอยูดีมีสุขของประชาชนในตําบลชําแระ 

(4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ที่องคการบริหาร
สวนตําบลชําแระนํามาเปนแนวทางการพัฒนา คือการสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ การมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
ดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย การสรางความเขมแข็งทางสงัคม ชุมชน  

(5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ที่องคการบริหาร
สวนตําบลชําแระ นํามาเปนแนวทางการพัฒนา คือ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟู และปองกันการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนนการปรับการบริหารจัดการอุทกภัย
อยางบูรณาการ การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาภาคการเกษตรท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

(6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ทีอ่งคการบรหิารสวน
ตําบลชําแระ สามารถนํามาเปนแนวทางการพัฒนา คือการปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลชําแระ ใหมีขนาดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสม การวางระบบบริหารราชการ
แบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การปรับปรุงระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล การพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานภาครัฐ และการปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายขององคการบริหารสวน
ตําบลชําแระ ใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัดละประเทศ 

 

ซึ่งเมื่อพิจารณายุทธศาสตรชาตใินทุกดานจะเห็นไดวามีความเก่ียวของกับการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลชําแระในทุกดาน โดยเฉพาะดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขันภาค
การเกษตร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการเติบโตของประชาชนตําบลชําแระบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนประเด็นการพัฒนาที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  
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ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะนํายุทธศาสตรตาง ๆ ที่ไดวิเคราะหไปแลว
มาจัดทําเปนโครงการตาง ๆ และวางแผนกําลังคนที่จะใหบริการประชาชนชาวตําบลชําแระอยางเพียงพอและ
เต็มความสามารถ 

๓.1.2 นโยบายรัฐบาล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 รัฐบาลไดมีมติใหขับเคลื่อน 7 นโยบายหลัก 

โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของในแตละนโยบาย ทีอ่งคการบริหารสวนตําบลชําแระจะนํามาใชได ดังนี ้

(1) ดําเนินโครงการรักษน้ําเพ่ือพระแมของแผนดิน กิจกรรมสรางฝายชะลอน้ําตามแนว
พระราชดําริ ณ จ. แมฮองสอน โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดวยการสืบสานพระราชดําร ิ      
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และนอมนําพระดําริ 
“ผาไทยใสใหสนุก” ในสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ผานกิจกรรม “การแสดง
แบบผาไทยใสสนุก” ใน 20 จังหวัดภาคอีสาน สงเสริมการเรียนรูและสงเสริมอาชีพ “วิชชาลัยผาทอหนองลําภู” 
และกิจกรรมถายทอดอัตลักษณความหลากหลายผาพ้ืนถิ่นเมืองใตในพ้ืนที่ 14 จังหวัด 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะดําเนินการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากร
ทางธรรมชาติภายในตําบลชําแระ และสงเสริมใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
ตลอดจนประชาชนในตําบลชําแระ รวมกันอนรุักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยในการสวมใสชุดไทย 

(2) วันความปลอดภัยของผูใชถนน โดยจัดกิจกรรมรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
อยางเขมขนและตอเนื่อง เชน ฝกอบรมเยาวชนขับข่ีปลอดภัยเสริมสรางวินัยจราจรและการปองกันอุบัติภัย   
ในโรงเรียน และบูรณาการมาตรการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก โดยกระทรวงมหาดไทยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานในพื้นที่ เชน จับกุมผูตองหาพรอมยาบาในพ้ืนที่ จ. ขอนแกน 998,000 เม็ด และ จ. นนทบุรี 
200,000 เม็ด 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะดําเนินการบูรณะซอมแซมถนนหนทาง
ในตําบลชําแระใหมีมาตรฐาน ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ รณรงคและสงเสริมใหประชนในพื้นที่สวมหมวก
นิรภัย เคารพกฎจราจร และจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดภายใน
พ้ืนที่ตําบลชําแระ ตลอดจนมีการวางแผนจัดกําลังคนขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ใหเขาไปมีสวน
รวมกับภาคประชาชนอยางเต็มที่ในกิจกรรมตาง ๆ 

(3) จัดงานมหกรรมวัฒนธรรมแหงชาติ ไดแก 
(3.1) “วิถีถิ่น วิถีไทย” “อารยธรรมแหงสายน้ํา วัฒนธรรมจีนไทยสานสายใยชาติ

พันธุ” ณ จ. นครสวรรค โดยเปนการดําเนินการตามเปาหมายสงเสริมการสรางความเขมแข็งใหแกระบบ
เศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชนและทองถ่ิน สนับสนุนนโยบายโมเดลเศรษฐกิจ BCG ของรัฐบาล และผลักดัน 
“Soft Power” มีรายไดหมุนเวียนชวงการจัดงานไมนอยกวา 1.94 ลานบาท 

(3.2) งานเทศกาลภาพยนตรอาเซียนแหงกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 8 เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการสงเสริมอุตสาหกรรมภาพยนตรและวีดิทัศน 

(3.3) จัดโครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ “ครอบครัวหิ้วตะกรา ศรัทธาอิ่ม
บุญ อุดหนุนชุมชน” เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจชุมชนและลดปริมาณการใชบรรจุภัณฑพลาสติกลดโลกรอนและนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรบัใชในการดําเนินชวีิต 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จะดําเนินการจัดกิจกรรมและโครงการตาง 
ๆ เพื่อสงเสริมดานวัฒนธรรมและประเพณี ไมวาจะเปน การจัดประเพณีวันสงกรานต วันลอยกระทง การ
สงเสริมและอนุรักษประเพณีการทําขนมจีนของคนในตําบลชําแระ 

10 



 

(4) พัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ BCG โดยดําเนินโครงการสงเสริมโรงงาน
อุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน เพ่ือเปาหมายการฟนฟูและยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
และพัฒนาฐานระบบเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 39 จังหวัด 53 พื้นที ่ 

ความเปนมาของยุทธศาสตรการขับเคลือ่นประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงวา ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม 

๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นวา รัฐบาลมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศไทยใหมีรายไดสูงเพ่ือใหพน
จากกับดักรายไดปานกลางไดโดยเร็วภายใตแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) : โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได
มีการจัดทํายุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 – 2569 เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาตอยอดจากจุดแข็งของประเทศเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสอดรับกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
สงเสริมใหคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถเขามารวมขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู เศรษฐกิจ BCD 
คณะรัฐมนตรีจงึมีมติเห็นชอบใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ
สีเขียว (BCG Model) เปนโมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนวาระแหงชาติ ตั้งแตป 2564 เปนตนไป  
และให คณะกรรมการบริห ารการพัฒ นาเศรษ กิจชีวภาพ -เศรษฐกิจหมุน เวียน-เศรษฐกิจสี เขี ยว  
(Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) สวนราชการ และหนวยงานของรัฐพิจารณากําหนดและ
ดําเนินแผนงานและโครงการตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ใหถูกตอง เหมาะสม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 – 2569 เพ่ือใหการขับเคลื่อน
วาระแหงชาติในเรื่องนี้เกิดผลเปนรูปธรรมโดยเร็วและยั่งยืน 

โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Bio Circular Green Economy : BCG Model)  
เปนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ ๓ มิติไปพรอมกัน ไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ  
(Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสี เขียว (Green Economy)  
โดยเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) จะมุงเนนการใชทรัพยากรชีวภาพเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและการพัฒนา
เปนผลิตภัณฑมูลคาสูง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งคํานึงถึงการนําวัสดุตาง ๆ 
กลับมาใชประโยชนใหมากที่สุด และทั้ง ๒ เศรษฐกิจนี้จะอยูภายใตเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  
ซึ่งเปนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไมไดมุงเนนเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเทานั้น แตยังพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนา
สังคมและการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพรอมกัน โดยเปลีย่นขอไดเปรียบ
ที่ไทยมีจากความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ใหเปนความสามารถในการแขงขันดวยนวัตกรรม 
เพ่ือใหเกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโต “แขงขันไดในระดับโลก เกิดการกระจายรายไดลงสูชุมชน ลดความเหลื่อม
ล้ํา ชุมชนเขมแข็ง มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยืน” อีกทั้งยังมีความสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดรับกับหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหลักสําคัญ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  

ดังนั้น รัฐบาลจึงมีแนวคิดและนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิด
เศรษฐกิจ BCG ดังนี ้

(4.1) พัฒนาภาคเกษตร โดยจัดงาน “ไถกลบแทนเผา บรรเทามลพิษ พิชิตหมอกควัน” 
ประจําป 66 ณ จ. เชียงใหม เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรตระหนักรูถึงการทําเกษตรกรรมที่ไมเผาฟางและตอซังพืช 
ลดปญหาหมอกควัน ฝุนละออง และลดผลกระทบตอการเกิดภาวะโลกรอน 
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(4.2) พัฒนาภาคการทองเที่ยว โดยเตรียมความพรอมในการตอนรับนักทองเที่ยว ภายใต
กิจกรรมสรางเครือขายและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรดานการทองเที่ยว ภายใตแนวคิด “การเปนเจา
บานที่ด”ี เชน ยกระดับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของนักทองเที่ยว  

(4.3) พัฒนาการคาการลงทุนเพ่ือมุงสูการเปนชาติการคาการบริการและการลงทุนในภูมิภาค 
โดยเปดตัวแพลตฟอรม “เกษตรผลิต พาณิชยตลาด” ผานแอปพลิเคชัน “MOC Agri Mart” ทําใหเกษตรกร  
มชีองทางการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรไดโดยตรง และเพ่ิมทางเลือกใหผูบรโิภคในการเลือกซื้อสินคา 

(4.4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม โดยสรางสรรคเมนูอาหาร “ขนมชั้นแหงอนาคต รางวัลชนะเลิศ Future for Sustainability” สูตร
ลดน้ําตาล ซึ่งเปนหนึ่งในอาหารในงานเลี้ยงรับรองของการประชมุผูนําเขตเศรษฐกิจเอเปค 2022 

ในดานนี้  องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีพื้นที่สวนใหญประกอบอาชีพภาค
เกษตรกรรม การพัฒนาจึงเนนสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ ในดานเกษตรกรรม จัดหาตลาดในการ
จําหนายผลิตภัณฑทางการเกษตรเพื่อใหประชาชนในตําบลชําแระ มีรายไดมั่นคงและมีรายไดท่ีสูงขึ้น และจะ
เนนการจัดทําโครงการ sme ภายในตําบล เพ่ือใหประชาชนมทีางเลือกในการประกอบอาชีพที่มากขึ้น  

(5) จัดทําโครงการ “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพ” โดยมีเปาหมาย 
“4H” ไดแก Head ดานปญญา Heart ดานทัศนคติ Hands ดานเรียนรูและปฏบิัติจริง และ Health ดานสุขภาพ 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 แหง ไดแก  
(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง 
(2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง 
ซึ่งในปจจุบันนี้องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดจัดทําโครงการและกิจกรรมตาง 

ๆ เชน ทุนการศึกษา การจัดอาหารการกินที่มีประโยชนครบทั้ง 5 หมู การสงเสริมและพัฒนาความรูใหกับ
คุณครูของศูนยฯ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือสงเสริมใหเด็กในศูนยพัฒนาฯ ท้ัง 2 แหง พัฒนาความรู ทักษะ 
สติปญญา ตลอดจนการสงเสริมใหเด็กออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหมีสุขภาพที่แข็งแรง 

(6) ยกระดับ รพ. ปลวกแดง 2 จ. ระยอง ในรูปแบบการรวมทุนระหวางภาครัฐและเอกชน 
(PPP) เพ่ือรองรับประชาชนและผูประกันตนในพ้ืนที่ EEC 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลภายใน
พ้ืนที่ 2 แหง ไดแก  

(1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองสองหอง 
(2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชําแระ 
ซึ่งทําใหมั่นใจไดวาประชาชนในพื้นที่ตําบลชําแระจะไดรับบริการดานสาธารณสุข

อยางทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ 

(7) ขับเคลื่อนวาระแหงชาติ “การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง” โดยจัดตั้งคณะทํางาน
ติดตามสถานการณภายใตกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เพื่อเฝาระวังและติดตาม
สถานการณในพ้ืนที่ เนนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีของหนวยงานตาง ๆ 

ในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีอาสาสมัครและเจาท่ีเพื่อคอยสอดสอง
ดแูลดานสาธารณภยัตาง ๆ ภายในตําบลชําแระอยางทั่วถึง 

ซึ่งจากนโยบายของรัฐบาล ท้ัง 7 นโนบายนั้น จะเห็นวามีความเชื่อมโยงกับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ เชนเดียวกัน ท้ังนี้สิ่งที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะตองเชื่อมโยงสูการ
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จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป นั้น คือ การวางแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ใหเพียงพอกับภารกิจที่องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะตองดําเนินการจัดทําเพ่ือพัฒนาตําบลชําแระและ
บริการประชาชนตอไป  
 

๓.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่มีผลตอการพัฒนาพื้นท่ีในกรอบยุทธศาสตรจังหวัด
ราชบุร ี

จากการที่ภาคกลางเปนภาคที่มีเศรษฐกิจขนาดใหญที่สุดของประเทศ แตมีความไมสมดุลและ
ยั่งยืน มีความเหลื่อมล้ําระหวางพื้นที่สูง ซึ่งสงผลกระทบตอสังคม ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ซึ่งเมื่อพิจารณาในบริบทของราชบุรี พบวาจังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจจากฐาน
อุตสาหกรรม และการผลิตดานการเกษตร อาทิเชน ผลไม ไมดอก การปศุสัตว และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  
ซึ่งจากการเชื่อมโยงการพัฒนาตามยทุธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่มีผลตอการพัฒนาพ้ืนที่ของจังหวัดราชบุร ี
ยังมีปญหาความไมสมดุล และความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที่ เชนเดียวกันโดยสามารถสรุปแนวทางการพัฒนาของ
จังหวัดราชบุรีที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาภาคกลาง ไดดังนี ้

(1) ดานการยกระดับฐานการผลิตอุตสาหกรรมของภาคกลางใหเปนศูนยอุตสาหกรรมชั้นนํา 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยการพัฒนา ซึ่งประเด็นนี้จังหวัดราชบุรีจะเนนใหเปนแหลงอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว เชื่อมโยงกับแหลงผลิตในเมียนมาร โดยเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส 
เพ่ือลดตนทุนในการขนสงสินคา รวมทั้งยกระดับคุณภาพสินคาอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ใหมีความทันสมัย  
และใหไดมาตรฐานสากลไปสูตลาดอาเซียน พรอมทั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาใหราชบุรีมีศักยภาพในการเปน
ศูนยกลางการโลจิสติกสในระบบราง 

(๒) ดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรใหมีความทันสมัย
และเปนสากล เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหภาคกลางเปนฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และไดมาตรฐานโลก สนับสนุนการเปนศูนยกลางการผลิตอาหารของประเทศ โดยการรักษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตอาหารของพ้ืนที่ โดยประเด็นนี้จังหวดัราชบุรีจะมุงเนนการพัฒนาจังหวัดใหเปน 
แหลงผลิตขาว พืชผัก ไมดอก มะพราวน้ําหอมของประเทศ ใหสามารถเปนฐานสงออกอาหารรายใหญของโลก  
โดยเนนการผลิตและการแปรรูปที่สรางมูลคาเพิ่ม รวมถึงการฟนฟูพ้ืนที่เพาะปลูกมะพราวน้ําหอม เพื่อการ
สงออกสินคาเกษตรคุณภาพสูงที่สอดคลองกับความตองการของผูบริโภคในตลาดเฉพาะและตลาดบน และ
มุงเนนการสงเสริมการเลี้ยงปศุสัตว ไดแก โคนม โคเนื้อ สุกร ไก และเปด มุงพัฒนาจังหวัดราชบุรีใหมีผลผลิตมี
คุณภาพและไดมาตรฐานปลอดภัย สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
โดยสงเสริมใหเกษตรกรมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุที่เหมาะสม 
รวมทั้งปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการตลาดใหมปีระสิทธิภาพ 

(3) ดานการปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและ
ภาพลักษณที่ไดมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของภาคกลางใหเปนศูนยรวมการทองเที่ยวของเอเชียที่มี
ชื่อเสียงและเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ โดยประเด็นนี้จังหวัดราชบุรีจะเนนการสนับสนุนและสงเสริม 
การทองเที่ยวในจังหวัดใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม และเกษตร โดยปรับปรุง
และพัฒนาแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวใหมีคุณคาและมีมูลคาเพ่ิม มีความหลากหลาย  
และเชื่อมโยงการทองเทีย่วในกลุมจังหวัดอยางยั่งยืน 

(๔) ดานการพัฒนาเมืองราชบุรี ใหเชื่อมโยงกับการเติบโตของปริมณฑล คือจังหวัดนครปฐม
ของกลุมจังหวัด โดยประเด็นนี้จังหวัดจะเนนการพัฒนา ใหเปนเมืองศูนยกลางการบริการธุรกิจและการพาณชิย 
ศูนยกลางการขนสงและโลจิสติกส ศูนยบริการดานสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยูอาศัย โดยประสาน 
การวางระบบโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบขนสงมวลชนสาธารณะและบริการทางสังคมกับมาตรการ 
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ทางผังเมือง ในการชี้นําใหการขยายตัวของเมืองเปนไปอยางมีแบบแผนและเหมาะสม รวมทั้งการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมืองใหเอื้อตอการอยูอาศัย การเดินทาง และการขนสงโดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการ
ปองกันน้ําทวมน้ําเสียที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต พรอมท้ังการจัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือเปนปอด และสถานที่
พักผอนหยอนใจของชุมชนเพิ่มข้ึน รองรับการขยายตัวของเมือง และการเติบโตทางเศรษฐกิจที่จะเพ่ิมขึ้นใน
อนาคต การฟนฟูภูมิทัศนเมืองเกา และรวมท้ังการพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ทั้งการทองเท่ียว อุตสาหกรรม ธุรกิจ
การคา การคมนาคมขนสง รองรับการเพ่ิมขึ้นของประชากรเมืองของราชบุรใีนอนาคต 

จากยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลางที่จังหวัดราชบุรไีดวางแนวทางในการพัฒนาใหสอดคลอง
นั้นองคการบริหารสวนตําบลชําแระไดนําแนวทางดังกลาวมาวางเปนรากฐานในการพัฒนาตําบลชําแระโดย
นํามาศึกษา วิเคราะหและวางแผน เพื่อนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนอัตรากําลัง 3 ป (2567 – 2569) 
ในครัง้นี้ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 

 

๓.1.4 โมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด ๔.๐  
แนวทางการพัฒนาประเทศไทยสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว ตามโมเดลเศรษฐกิจไทย

แลนด ๔.๐ กําหนดข้ึนมาเพ่ือใหเปนแนวทางในการเปลี่ยนผานสูระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิตอลในศตวรรษที่ ๒๑ 
ที่ตองมีการปฏิรูปขนานใหญอยางเปนระบบ เพ่ือรับมือกับโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม ประเทศมี
ความจําเปนในการรื้อปรับโครงสรางเศรษฐกิจสังคม โครงสรางพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคณุคาและวัฒนธรรม
การดํารงชีวิตการทํางานและการเรียนรู โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคสวนและปรับเปลี่ยนใหเปน
ประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ซึง่เปาหมายหรือวิสัยทัศนของประเทศไทยก็คือการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศในโลก
ที่หนึ่งภายในป ๒๕๗๕ 

การเปนประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ ๖ ประการดวยกัน คือ 

(๑)  มีความภาคภมูิใจในความเปนชาติและวัฒนธรรมของตน 

(๒)  พัฒนาคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ 

(๓)  มีสังคมท่ีมีคุณภาพ 

(๔)  มีสภาพแวดลอมที่นาอยู 

(๕)  มีโครงสรางเศรษฐกิจที่เขมแข็ง 

(๖)  การมีบทบาทสําคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 

ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาในความจําเปนของแผนยุทธศาสตรของจังหวัดราชบุรี ฉบับทบทวน 
จึงตองเนนการพัฒนาใหสามารถใชประโยชนจากมาตรการกลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทย 
ตามโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาประเทศใหกาวสูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง 
ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายไดปานกลาง” เปนประเทศ “รายไดสูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย
“ประสิทธิภาพ” เปนเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย“นวัตกรรม” โมเดลประเทศไทย ๔.๐ ประกอบดวย “กลไกการ
ขับเคลื่อน” ชุดใหม (New Growth Engine) ๓ กลไกสําคัญ ที่เชื่อมโยงกับจังหวัดราชบุรี โดยตรง คือ  

(๑)  กลไกขับเคลื่อนผานการสรางและยกระดบัผลิตภาพ (Productive Growth Engine)  
(๒)  กลไกขับเคลื่อนที่คนสวนใหญมีสวนรวมอยางเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive  

Growth Engine) 
(๓)  กลไกการขับเคลือ่นที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (Green Growth Engine) 

ดังแสดงในภาพที่ ๒ โมเดลประเทศไทย ๔.๐  
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 ภาพที่ ๒ โมเดลประเทศไทย ๔.๐ 

ภายใต “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” จังหวัดราชบุรีจําเปนจะตองมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
ของประเทศ จากเดิมที่มี “ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ใหมี “ความไดเปรียบในเชิงแขงขัน” เพื่อเปลี่ยน
จากโครงสรางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลคา” ไปสูโครงสรางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สรางมูลคา” ซึ่งใน
กรอบของการพัฒนาประเทศนั้นประกอบดวย กลุมหลัก ๆ คือ กลุมอุตสาหกรรมทางชีวภาพ กลุมอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน กลุมอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และกลุมอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค ซึ่ง
กลุมอุตสาหกรรมเหลานี้ ลวนแลวแตตั้งอยูบนฐานของความไดเปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความไดเปรียบเชิง 
“วัฒนธรรม” ที่จังหวัดราชบุรีมีอยูเดิม และตอยอดดวยการบริหารจัดการองคความรูสมัยใหม เทคโนโลยี มิ
เพียงเทานั้น กลุมอุตสาหกรรมใหมนี้จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประเทศ และประชาคมโลกที่กําลัง
คอยๆ เปลี่ยนผานจากยุคของสังคมที่เนน “องคความรู” มาสูยุคของสังคมท่ีเนนการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” 
มากข้ึน  และเม่ือพิจารณาจากโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ในระยะทบทวนแผนยุทธศาสตรของจังหวัดยังตองเนน
การ “พัฒนาที่สมดุล” ใน ๔ มิติ กลาวคือ มีความสมดุลในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษสิ่งแวดลอม การมี
สังคมที่อยูดีมีสุข และการเสริมสรางภูมิปญญามนุษย โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยูบนฐานคิดของ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  

ทั้งนี้ จุดเนนสําคัญที่จังหวัดราชบุรีจะพัฒนาใหจังหวัดราชบุรีเชื่อมโยงกับโมเดลเศรษฐกิจ 
ไทยแลนด ๔.๐ และการใชโอกาสจากการเปลี่ยนผานการพัฒนาประเทศในครั้งนี้คือการพัฒนาระบบโลจิสติกส  
การกระจายสินคา ซึ่งจังหวัดควรเนนการเสนอโครงการศึกษาความเปนไปไดในการเปนชุมทางโลจิสติกส 
และเปนศูนยกลางในการกระจายสินคาในภาคตะวันตกสูระเบียงเศรษฐกิจและนานาชาติ และนอกจากนั้นควร
เนนการขับเคลื่อนในเชิงนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมคาจากการพัฒนาจังหวัดราชบุรีใหเปนเมืองเกษตร
และอุตสาหกรรมเพ่ือสุขภาพ เนนขายผลผลิต ขายภูมิทัศนการเกษตร ขายวิถีชีวิตคนจังหวัดราชบุรี การพัฒนา
บริการที่มีมูลคาสูงโดยการสงเสริมการทองเที่ยวตะนาวศรี การพัฒนาศิลปะ หัตถกรรมดั้งเดิม เพ่ือใหกาวหนา
และมีตลาดรองรับ เชน โองราชบุรี เปนตน การพัฒนาแหลงเที่ยวตลาดน้ําเกาแกของราชบรุี ซึ่งเปนตลาดน้ําที่
ใหญที่สดุ และควรยกระดับการพัฒนาแหลงทองเท่ียวกลวยไมของจังหวัดราชบุรี ซึ่งเปนแหลงปลูกกลวยไมเปน
อันดับ ๑ ในไทยแหลงที่ใหญปลูกเยอะที่สุด คือ อ.ดําเนินสะดวก พรอมทั้งมองหาโอกาสที่เปนจุดเดนของ
ราชบุรี เชน มะพราวน้ําหอม กลวยไม เปนตน ในการเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนผานการพัฒนาประเทศในครั้งน้ี 

๓.1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

การดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการ
ประกาศใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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เปนแผนหลัก เพื่อเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทํา    
คําของบประมาณรายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ผานมาจึงกําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางที่ตองครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับ สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณใหอยูภายใต
กรอบการสนับสนุน เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใต
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผานมาจึงมุงเนนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายให
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแตละมิตินําไปสูการบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานซึ่งกันและกัน และสงผลใหประเทศบรรลุเปาหมายในภาพใหญที่กําหนดขึ้นภายใตแผนพัฒนาฯ 
ตามลําดับ  

 

 
 
อยางไรก็ดี นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย    

พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนมา รูปแบบการจัดทําแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไดมีการปรับเปลี่ยนไป
อยาง มีนัยสําคัญ โดยมาตรา ๖๕ ภายใตหมวดแนวนโยบายแหงรัฐ ไดกําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปน เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
และกรอบงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายการพัฒนาประเทศที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ การถายทอดยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
ให มีความสอดคลองกันอยางเปนระบบนั้น ยุทธศาสตรชาติซึ่งเปนแผนระดับที่ ๑ จะทําหนาที่เปนกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาประเทศ ดานความม่ันคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที่ ๒ 
เปนกลไกสําคัญในการถายทอดแนวทางการขบัเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
ซึ่งประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทําหนาที ่ในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตร
ของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ โดยคํานึงถึง ประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามระหวางยุทธศาสตร
และการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปใน
ทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ทําหนาท่ีเปนแผนท่ี มุงเนนการปรับเปลี่ยน แกไขปญหา อุปสรรค
เรงดวนเชิงโครงสราง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือใหรากฐาน ๓ การพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม  
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เทาทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศตองการมุงเนน ขณะที่ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ ทําหนาทีเ่ปนกรอบหรือทิศทางในการดําเนินการ ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคาม
เพ่ือธํารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และมแีผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทําหนาที่เปน แผนระบุทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนาท่ีประเทศควรให ความสําคัญและมุงดําเนินการของยุทธศาสตรชาติโดยคํานึงถึงพลวัต
และเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู เพ่ือเปนแนวทางใหภาคสวนที่เก่ียวของปรับจุดเนนการดําเนินงานมุง
สูการเสริมสรางความสามารถของประเทศใหสอดรับ ปรับตัวเขากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศ
ทางการพัฒนาอยางชัดเจน สงผลใหการพัฒนาประเทศตั้งแตระดับทิศทาง โครงสราง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ
และกลไกในการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเปนพลังในการนําพาประเทศ
ไปสูการบรรลุเปาหมายระยะยาวอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาที่สําคัญนอกเหนือจากที่ระบ ุ    
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จะยังคงไดรับการเนนย้ําใหความสําคัญและขับเคลื่อนผานแผน
ระดับ ๒ อื่น ๆ ท่ีอยูในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะเปนกลไกที่ชวยถายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ภายใต ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับท่ี ๓ ซึ่งเปนแผนเชิงปฏิบัต ิ
ที่ระบุการดําเนินงานภายใตแผนงาน โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะ
สนับสนุนใหแผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวบนความสอดคลองเชื่อมโยงกัน
ของแผนทุกระดับ 

 

 
 

ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสําคัญและมุงดําเนินการในระยะ ๕ ป จึงจําเปน 
ตองมีการปรับกระบวนทัศนในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ใหเปนแผนที่มี
ความชัดเจนในการกําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศ ที่ตองการมุงเนนและบรรลุผลภายในหวง
เวลาของแผน ใหสามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศไทย ตองดําเนินการใหเกิดผล และเชื่อมโยงไปสู
เปาหมายยอยในมิติที่เกี่ยวของแตละดานที่ตองเรงดําเนินการ หรือตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเปาหมายหลัก
บรรลุผล สามารถเสริมสรางใหประเทศสามารถปรับปรุงจุดออน ลดขอจํากัดที่มีอยูเดิม และพัฒนาศกัยภาพให
สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมของโลก เพ่ือใหประเทศไทยสามารถเติบโตตอไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงความไมแนนอน และความซับซอนที่มากข้ึนของโลกยุคใหม แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ จึงไดถูกจัดทําข้ึน ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกําหนดทิศทาง และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศที่ตองการมุงเนนโดยเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมทั้งผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมิน ความทาทายและโอกาส    
ในการพัฒนาประเทศภายใตบริบทเงื่อนไขขอจํากัดที่ประเทศไทยตองเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเปน
องคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนํามาสูการกําหนดจุดเนน
เชิงเปาหมายท่ีประเทศไทยตองใหความสําคัญและมุงเนนดําเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ 
เพ่ือใหประเทศพรอมเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา ประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ
ไดอยางสัมฤทธิ์ผล 

(1) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทาย 

ที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัดของ
ประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบท
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดขึ้น
ไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุนี้การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 
ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุง เสริมสราง
สังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง เต็มศักยภาพ พรอมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยูบนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกําหนดเปาหมาย
หลักของการพัฒนาจํานวน ๕ ประการ ประกอบดวย  

(1.1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ     
ขดีความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

(1.2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือ
ตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมทั้ง
ใหความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต  

(1.3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายไดพ้ืนที่  ความม่ังคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสใน
การแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  
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(1.4) การเปลี่ยนผานการผลติและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพษิควบคูไปกับการ
ผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ เปาหมายความเปนกลาง
ทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธเิปนศูนยภายในป ๒๖๐๘ 

(1.5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยง ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา 
มีประสิทธภิาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

(2) หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓   

เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนา ท่ีเอื้อใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอน 
ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคา
อยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิต ิดังนี ้

(2.1) มิติภาคการผลิตและบรกิารเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยนื  
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยทุธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของ 
                      ภูมภิาค  
หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศนูยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม  
                      ดิจิทัลของอาเซยีน 

(2.2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง  
                     และสามารถแขงขันได  
หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมพ้ืีนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เตบิโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่ 
                   เพียงพอเหมาะสม  

(2.3) มิติความยัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
                        เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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(2.4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ 
                       พัฒนาแหงอนาคต  
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณา
การที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ํา และสามารถนําไปสูผลพัฒนา ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไปพรอมๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุน
เปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการ
สนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน ซึง่องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะไดนํายุทธศาสตรตาง ๆ เหลานี้
มาเปนกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569  

 
ประเทศไทยกําหนดวิสัยทัศน “ปฏิรูปประเทศไทย สูดิจิทัลไทยแลนด” ทั้งนี้มีความหมาย

สําคัญ คือดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสรางสรรคและใชประโยชน
จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษยและ
ทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืนโดย
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาการทบทวนยุทธศาสตรของจังหวัดราชบุรี พบวา
จะมีเปาหมายในภาพรวม ๔ ประการ คือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของจังหวัดดวย
การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เปนเครื่องมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลิตการบริการการ
สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการตาง ๆ ผานสื่อดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล และการปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาในสาระสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
พบวาประเด็นที่สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาจังหวัดราชบุรี ในระยะ พ.ศ.2566 – 2570 มีดังนี ้

 

๑) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วจังหวัด ซึ่งจังหวัด
ควรมุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ที่ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชน 
ไดแบบทุกที่ ทุกเวลา นอกจากนี้  ในระยะยาวโครงสรางพ้ืนฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจะกลายเปน
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน เชนเดียวกับถนน ไฟฟา น้ําประปา ที่สามารถรองรับการเชื่อมตอของทุกคน และทุก
สรรพสิ่ง ทัง้นี้ ในการทบทวนยุทธศาสตรในครั้งนี้จังหวัดจึงควรเนนการพัฒนา คือ 

- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุม มีความทันสมัย 
มีเสถียรภาพตอบสนองความตองการใชงานของทุกภาคสวนในราคาที่เหมาะสมและเปนธรรม 

- ผลักดันใหจังหวัดเปนหนึ่งในศูนยกลางการเชื่อมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลของภาค 
ประเทศ และอาเซียน โดยเปนเสนทางผานการจราจรของขอมูลในดานการเกษตร โดยเฉพาะดานปศุสัตว ไมผล 
ไมดอก 

 

๒) ดานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อจะกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัด 
ยุทธศาสตรของจังหวัดจึงควรเนนการผลักดันใหภาคธุรกิจ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการลดตนทุนการผลิตสินคา
และบริการ เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาไปสูการแขงขันเชิงธุรกิจรูปแบบใหม 
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ในระยะยาว นอกจากนี้การทบทวนยุทธศาสตรจังหวัดควรมุงเนนการสรางระบบนิเวศสําหรับธุรกิจดิจิทัล  
เพ่ือเสริมความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจของจังหวัด ที่จะสงผลตอการขยายฐานเศรษฐกิจ 
และอัตราการจางงาน อยางยั่งยืนในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาของจงัหวัด คือ 

- การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา โดยผลักดัน
ธุรกิจใหเขาสูระบบการคาดิจิทัลสูสากล และใหเกิดการใชเทคโนโลยีและขอมูลเพ่ือปฏิรูปการผลิตสินคาและ
บริการ 

- การเรงสรางธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (digital technology startup) ใหเปนฟนเฟอง
สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลของจังหวัด 

- การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความเขมแข็งและสามารถแขงขันเชิง
นวัตกรรมไดในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมที่จังหวดัมีศักยภาพและเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

- การเพ่ิมโอกาสทางอาชีพเกษตรและการคาขายสินคาของชุมชนผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยดําเนินการรวมกันระหวางหนวยงานจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

 

๓) ดานการสรางสังคมคุณภาพท่ีทั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล จังหวัดจะมุงสรางเมือง 
ชุมชนที่ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเกษตรกรผูที่อยูในชุมชนหางไกล ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และ
คนพิการ สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากบริการตางๆ ของรัฐผานเทคโนโลยีดิจิทัล มีขอมูลองคความรู 
ทั้งระดับประเทศ ภาค จังหวัด และระดับทองถิ่น ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเขาถึงและนําไปใช
ประโยชนไดโดยงายและสะดวก และมีประชาชนที่รูเทาทันขอมูลขาวสาร และมีทักษะในการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยดีิจิทัลอยางมีความรับผดิชอบตอสังคม โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่สําคัญ คือ 

- การสรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูที่อยูอาศัยในพ้ืนที่หางไกล 

- การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและ
สรางสรรค รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห และแยกแยะขอมลูขาวสารในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสร ี

- การสรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตที่ประชาชนเขาถึงได
อยางสะดวก ผานทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพกระจายเสียง และสื่อหลอมรวม 

- การเพ่ิมโอกาสการไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย  
ทกุที่ทุกเวลา ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล 

- การเพ่ิมโอกาสการไดรับบริการทางการแพทยและสุขภาพที่ทันสมัยท่ัวถึงและเทาเทียม  
สูสังคมสูงวัย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

  ๔) ดานการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล จังหวัดจะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐใหเกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลที่
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดโดยไมมีขอจํากัดทางกายภาพพื้นที่และภาษา นําไปสูการหลอมรวมการ
ทํางานของภาครัฐเสมือนเปนองคกรเดียว นอกจากนี้ในอนาคตจังหวัดจะเนนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การบริหารบานเมือง และเสนอความคิดเห็นตอ 
การดําเนินงานของภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัด โดยจะดําเนนิการใน ๔ ดาน คือ 

- การจัดใหมีบริการอัจฉริยะท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ 
โดยเฉพาะอยางยิง่บริการที่อํานวยความสะดวกตอประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเที่ยว 

- การปรับเปลี่ยนการทํางานของภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพและ  
ธรรมมาภิบาลโดยเนนบูรณาการการลงทุนในทรัพยากร การเชื่อมโยงขอมูล และการทํางานของหนวยงานรัฐ
เขาดวยกัน 
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- การสนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลที่ เปนประโยชนตามมาตรฐาน open data  
และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนและภาคธุรกิจในกระบวนการทางานของรัฐ 

- การพัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐานภาครัฐ (government service platform)  
เพ่ือรองรับการพัฒนาตอยอดแอปพลิเคชั่นหรือบริการรูปแบบใหม 

๕) ดานการพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จังหวัดจะให
ความสําคัญกับการพัฒนากําลังคน วัยทํางานทุกสาขาอาชีพ ทั้งบุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ใหมี
ความสามารถในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และการพัฒนา
บุคลากรในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง ใหมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในระดับ
มาตรฐานสากลเพ่ือนําไปสูการสรางและจางงานที่มีคุณคาสูงในยุคเศรษฐกิจและสังคมท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อน เนนการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรในตลาดแรงงาน 
ทั้งภาคการเกษตร การบริการ และอุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัดที่รวมถึงบุคลากรภาครัฐภาคเอกชน 
บุคลากรทุกสาขาอาชีพ และบุคลากรทุกชวงวัยสงเสริมการพัฒนาทกัษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีเฉพาะดาน
ใหกับบุคลากรในสายวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับความตองการ 
ในอนาคต และการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสวนราชการใหสามารถวางแผนการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจ ตลอดจนสามารถสรางคณุคาจากขอมูลขององคกร 

๖) ดานการสรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล จังหวัดจะมุงเนนการอํานวยความ
สะดวก ลดอุปสรรค เพ่ิมประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมและทําธุรกรรมออนไลนตาง ๆ รวมถึงสราง
ความมั่นคงปลอดภัย และความเชื่อม่ัน ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการทําธุรกรรมออนไลนแกประชาชน 
วิสาหกิจชุมชน ดวยการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร การคุมครองขอมูลสวน
บุคคล การคุมครองผูบริโภค 

ซึ่งจากแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอจังหวัดราชบุรีในการ
พัฒนาเพือ่ใหหนวยงานราชการในจังหวัดราชบุรีใชประโยชนในการจัดบริการสาธารณะแกประชาชนผานระบบ 
ICT และการเตรียมพรอมบุคลากรรองรับสังคมดิจิทัล การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ และการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภายในโดยใชระบบ ICT มาเปนกลไกสําคัญเพ่ือพัฒนาสูรัฐบาลดิจิทัล เปนจังหวัดดิจิทัล 
ที่หนุนเสริม Value based Economy และขับเคลื่อนจังหวัดสูจังหวัดดิจิทัลในอนาคต เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสังคมตอไป 

 

๓ .1 .6  เป าหมายการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  Sustainable Development Goals (SDGs) ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

 

ประเทศไทยนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของสหประชาชาติมาใช เปนแนวทางในการ 
ขับเคลื่อนสูประเทศที่พัฒนาแลว และจากการศึกษาวิเคราะหพบวามีความสัมพันธที่สําคัญที่เชื่อมโยงกับ
จังหวัดราชบุรีในหลายดาน โดยเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหมอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใหมีความเชื่อมโยงกัน เรียกวา เปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตเดือนกันยายน 
ป ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ป โดยประกอบไปดวย ๑๗ เปาหมาย ท่ีมีความ
สอดคลองกับการพัฒนาจังหวัดราชบุรี คอื 

เปาหมายท่ี ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกที่  โดยจังหวัดจะเนนการดูแล
ประชาชนที่ลงทะเบียนคนจนเปนสําคัญ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจน
สามารถพ่ึงตนเองได 
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เปาหมายท่ี ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน 
และสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดจะเนนการสรางแหลงอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

เปาหมายท่ี ๓ ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูท่ี
ดีของทุกคนในทุกชวงอายุ จังหวัดเนนการสงเสริมใหประชาชนมีความ
ฉลาดรูทางสุขภาพ ท่ีสามารถจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนได โดยมีเปาหมายสําคัญที่การจัดการปญหาการเจ็บปวยดวยโรค
เรื้อรัง 

เปาหมายท่ี ๔  ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน จังหวัดจะเนนการ
สนับสนุนการสรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพในชุมชน การพัฒนาระบบ
การเรียนรูในโรงเรียน 

เปาหมายท่ี ๕  บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน จังหวัดจะเนนการสนับสนุนกิจกรรมขององคกรสตรี และ
สภาพเด็ก เยาวชน 

เปาหมายท่ี ๖  ทําใหแนใจวาเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลไดรับการจดัการอยางยั่งยืน และ
มีสภาพพรอมใชสําหรับทุกคน จังหวัดจะเนนการขยายระบบประปาให
ครอบคลุมทั้งจังหวัดทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

เปาหมายท่ี ๗  ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได 
ตามกําลังซื้อของตน จังหวัดจะเนนการสงเสริมการสรางแหลงพลังงาน
ชุมชนเพ่ือการพึ่งตนเอง การลดตนทุนในภาคการเกษตร 

เปาหมายท่ี ๘  สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยาง
ยัง่ยืนสงเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มที่ และงานท่ีมีคุณคา
สําหรับทุกคน จังหวัดเนนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญา การสงเสริมวิสาหกิจชุมชน การฝกอาชีพ 

เปาหมายท่ี ๙  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัว
ใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
จังหวัดจะเนนการยกระดับจังหวัดใหเปนศูนยกลางโลจิสติกสทางราง 
พรอมทั้งการเชื่อมโยงการพัฒนากับแนวนโยบายการพัฒนาของประเทศ 

เปาหมายท่ี ๑๐  ลดความเหลื่อมล้ําท้ังภายในและระหวางประเทศ จังหวัดจะเนนการ
พัฒนาคุณภาพ การเขาถึงบริการของรัฐ 

เปาหมายท่ี ๑๑  ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัยทั่วถึง พรอมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน จังหวัดจะเนนการดูแล การสรางที่อยูอาศัย
ใหแกกลุมประชาชนที่ยากไร พรอมทั้ งสงเสริมการพัฒนาระบบ 
การจัดการตนเองของชุมชนใหมีความสงบ เรียบรอย 

เปาหมายท่ี ๑๒  ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียัง่ยืน จังหวัดเนน
การพัฒนามาตรฐานการเกษตร การอุตสาหกรรมที่เติบโตอยางเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม เนนการวางแผนการผลิตที่ยึดความตองการของตลาด 
เปนฐานในการวางแผน 
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เปาหมายท่ี ๑๓  ดําเนินการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดขึน้ จังหวัดจะเนนการปรับกระบวนการผลิตทางดาน
การเกษตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก 
การรับมือกับภาวะการเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ที่เกิดซ้ํา 

เปาหมายท่ี ๑๔  อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
สําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหเปนไปอยางยั่งยืน เนื่องจากจังหวัดไมมี
พ้ืนที่ที่ติดทะเล แตมีแมน้ําแมกลอง ที่เปนลําน้ําหลักของจังหวัดที่จะไหล
ลงอาวไทย จังหวัดจึงเนนการจัดการ การอนุรักษ  และเสริมสราง 
ความหลากหลายของระบบนิเวศในลําน้ํา 

เปาหมายท่ี ๑๕  พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศ 
บนบก จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย 
หยุดยั้งและฟนฟูความเสื่อมโทรมของท่ีดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ จังหวัดเนนการจัดการปาตนน้ํา การขยายพ้ืนที่ปา 
การคุมครองปาไม และการสงเสริมใหประชาชน ภาคเอกชน ปลูกไม
เศรษฐกิจ 

เปาหมายท่ี ๑๖  สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีการเขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่
พ่ึงของสวนรวมมีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับในทุกระดับ จังหวัดเนน 
การพัฒนาศูนยดํารงธรรมใหมีความทันสมัย ประชาชนเขาถึงไดงาย  
และการจัดการที่เบ็ดเสร็จ รวดเร็ว พรอมท้ังพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายท่ี ๑๗  เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหง 
การเปนหุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน จังหวัด
เนนการแสวงหาความรวมมือกับประเทศในประชาคมอาเซียน คูคาของ
อาเซียน และประชาคมโลกที่เชื่อมโยงกับการคา การทองเที่ยวของจังหวัด 

จากท้ัง ๑๗ เปาหมายจะเห็นไดวาเกี่ยวของกับภารกิจการพัฒนาของจังหวัดราชบุรีโดยตรง 
ทั้งในมิติของการหนุนเสริมการพัฒนาเพื่อรองรับการขับเคลื่อนสูประเทศที่พัฒนาแลวที่เติบโตจากความ
เขมแข็งของจังหวัด โดยเฉพาะเปาหมายที่ ๒ ในดานการสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน เปาหมายที่ ๗ ในดาน
พลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เปาหมายท่ี ๘ ในดานการสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงให
เปนไปอยางยั่งยืนสงเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน และ
เปาหมายท่ี ๙ ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปน
อุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนนุนวัตกรรม 

๓.๒ องคการบริหารสวนตําบลชําแระไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัด
ระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดราชบุรี ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

๓.๓ องคการบริหารสวนตําบลชําแระไดมีการวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply 
pressure เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลทีม่อียู
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให
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เหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยใหคํานึงถึง 

     3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรบัระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

 ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

การจัดประเภทของบุคลากร    
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน 

โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนน
ความยืดหยุน แกไขงาย ตามหลักการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการ วางกรอบอัตรากําลังใหมีความ
คลองตัว และมีเจาภาพทีช่ัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย  

ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ดังนี ้

(1) พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตอเนื่องในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี ้

- สายงานบริหารงานทองถิ่น ไดแก ปลัด รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวฒุิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมคีุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

(2) ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม หรือกําหนดตําแหนง
เพ่ิมจากที่มี อยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงที่มีอยู เดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก หรือ
เกษียณอายุราชการ โดยกําหนดเปน ๓ กลุม ดังนี้  

- กลุมงานบรกิารพื้นฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

(3) พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น องคการบรหิารสวนตําบล
ชําแระ    มกีารจางพนักงานจาง 2 ประเภท ดังนี ้

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
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๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วางานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ ใชในกรณี
ของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณ
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ หรอืงานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย ซึ่งตองมี
การพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี ้

1. พิจารณางานพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศยัสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนีใ้นสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

2. พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวน

ตําบลแมทอ 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือ

ทดแทนดวยสายงานอื่นที่เหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ คิดโดยการนําปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ 
มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดอัตรา และคํานวนระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดใชวิธีคิด
จากสูตรการคาํนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี ้

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบตัริาชการ  
แทนคา       230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คอื จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาท ี
 
๓.๕ การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
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กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากผูที่มีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน ๓ ประเด็นดังนี ้

๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสราง  
ที่มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน
สวนราชการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผายการสงแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของ อบต. ก. และกรอบอัตรากําลังของ อบต. ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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การเปรียบเทียบกรอบอตัรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม 
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

 
1. ปลัดองค อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)    

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล 
3. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
6. นิติกร (ปก./ชก.) 
7. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง). 
8. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 
9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
 
ลูกจางประจํา 

- 
 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
10. ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 
 
 
 
 
พนักงานจางทัว่ไป 
11. คนงาน 
12. พนักงานขับรถยนต 
15. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
13. ภารโรง 
14. ยาม 
 

 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
- 
 
 

 

1 
 
 
 
 

 
2 
1 
1 
1 
1 
 

 
1. ปลัดองค อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)    

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล 
3. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
6. นิติกร (ปก./ชก.) 
7. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
8. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง). 
9. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 
 
ลูกจางประจํา 

- 
 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
10. ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 
11. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) 
 
 
 
พนักงานจางทั่วไป 
12. คนงาน 
13. คนงานประจํารถขยะ 
14. พนักงานขับรถยนต 
15. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
16. ภารโรง 
 

 
1 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
- 
 
 

 

1 
1 
 
 
 

 
3 
3 
1 
1 
1 
 

รวม 16 รวม 20 
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การเปรียบเทียบกรอบอตัรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม 
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน)  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
3. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5. คนงาน 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

- 
 

3 

กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน)  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
3. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5. คนงาน 

 

 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

 

- 
 

4 
 

 

รวม 7 รวม 8 

กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
2.  หัวหนาฝายกอสรางฯ (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
3.  นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
       - 
พนักงานจางตามภารกิจ 
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน 

 
 

1 
1 
1 
 

- 
 

1 

 

 
3 

กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
2.  หัวหนาฝายกอสรางฯ (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
3.  นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 
       - 
พนักงานจางตามภารกิจ 
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน 

 
 

1 
1 
1 

 
- 
 

1 

 

 
4 
 

รวม 7 รวม 8 
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การเปรียบเทียบกรอบอตัรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม  
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

 

 

 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดบั 
จํานวน 
(อตัรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
2.  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
3.  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
4.  ครู  
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน   
6.  ผูดูแลเด็ก 
7.  นักการ 

 

 
1 
 

1 
2 
2 
 

 
- 
 

1 
2 
1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
     (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
2.  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
3.  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 
4.  ครู  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

พนักงานจางทั่วไป 
5.  คนงาน   
6.  ผูดูแลเด็ก 
7.  นักการ 

 

 
1 
 

1 
2 
2 
 

 
- 

 
1 
2 
1 

รวม 10 รวม 10 

กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
2.  นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 

พนักงานจางท่ัวไป 
3. คนงาน 

 

 
1 
 

1 

 
1 

กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 
1.  ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
2.  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

พนักงานจางทั่วไป 
3. คนงาน 

 

 
1 
 

1 

 
1 
 

รวม 3 รวม 3 

หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

1 

หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

1 

รวม 1 รวม 1 
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สรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังเดิม และ กรอบอตัรากําลังใหม  

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ  
 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

สวนราชการ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ 
จํานวน 
(อัตรา) 

1. สํานักปลัด อบต. 16 1. สํานักปลัด อบต. 20 

2. กองคลัง 7 2. กองคลงั 8 

3. กองชาง 7 3. กองชาง 8 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองสวัสดิการสังคม 

10 

3 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองสวสัดิการสังคม 

10 

3 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 1 6. หนวยตรวจสอบภายใน 1 

รวม 44 รวม 50 

 

จากการเปรียบเทียบอัตรากําลังระหวางองคการบริหารสวนตําบลชําแระ กับองคการบริหาร
สวนตําบลทาชุมพล ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบล ที่มี ประชากร ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิ
ประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน จะพบวา การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งสองแหงมีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกันแลว 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
ยังคงแผนอัตรากําลังเดิมไว สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลชําแระอยูระหวาง 
การสรรหา การรบัโอน และประกาศสรรหาพนักงานอยางตอเนื่อง     

๓.๘ องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการสงเสริมสนับสนุนให
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางทุกคน ใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง ตามแผนพฒันาพนักงาน   

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง          
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวเิคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวา
เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) 
นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิง
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วิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนัน้การ
รวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานีไ้ปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอบรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

          - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มี พ้ืนที่   11,568.75  ไร (18.51 ตารางกิโลเมตร)          
มีสภาพพื้นที่ราบลุมพื้นที่อยูในเขตจัดรูปที่ดิน ทําใหพ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณมีน้ําใชตลอดทั้งปเหมาะแกการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และปศุสัตว  โดยแบงการปกครองออกเปน 7 หมูบาน มีประชากรทั้งสิน้ 6,308  คน 
แยกเปน ชาย 3,028 คน หญิง 3,280 คน จํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,915 ครัวเรือน เพ่ือใหการวางแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีความครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที ่   
ไดอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบรหิาร
สวนตําบลวามีปญหาความจําเปนพ้ืนฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพื้นทีท่ีส่ําคัญดังนี ้

อาณาเขต 
ทิศเหนือ จรด ตําบลบานมวง เขตอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุร ี
ทศิใต  จรด ตําบลสรอยฟา เขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
ทิศตะวันออก จรด ตําบลสรอยฟา เขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
ทิศตะวันตก จรด ตําบลเตาปูน เขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี

๑. สภาพปญหาของเขตพื้นที่และความตองการของประชาชน 

 1.1 ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน  
 (๑) การคมนาคมขนสงไมสะดวก ถนนชํารุดเสียหาย เขื่อนก้ันดินพังทลาย 
 (๒)  ขาดการปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา  
 (๓) ระบบน้ําประปาหมูบานไมเพียงพอ และขาดการบํารงุรักษา 
 (๕) ไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมเพียงพอและชํารุด ขาดการบํารุงรกัษา 
 (6)  ขาดสถานที่ทิง้ขยะที่มีมาตรฐาน 

 1.2 ปญหาดานเศรษฐกิจ  
  (๑) ปญหาการขาดความรู ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  (๒) ปญหาขาดความรูดานเทคโนโลยีและการพัฒนาการเกษตร 

(๓)  ขาดการประกันราคาของผลผลิตทางการเกษตรและผลติภัณฑของกลุมอาชีพเสรมิ 
  (๔)  ขาดการรวมกลุมดานเศรษฐกิจ 

๔. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน 
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 1.3  ปญหาดานสังคม  
(๑)  คานิยมท่ีไมเหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน  

      (๒) ปญหายาเสพติดสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยูของชุมชน     
(๓)  การดื่มสุรา/บุหรีแ่ละเลนการพนัน  
(๔)  ขาดการมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชน 

 1.4 ปญหาดานการเมือง การบริหาร 
  (๑)  ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในทางการเมือง 
  (๒)  ประชาชนไมสนใจทางดานการเมือง และไมเขาใจการบรหิาร 
  (๓)  ประชาชนทีเ่ขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการเมืองและการบริหารมจีํานวนนอย 
  (๔)  ประชาชนมคีวามรูสึกไมเทาเทียมกันในการมีสวนรวมทางการเมือง 

 1.5 ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
  (๑)  เกิดอัคคีภัยจากการเผาหญาของประชาชนในชวงฤดูรอน 
  (๒)  การทิง้ขยะมูลฝอยลงในแมน้ําลําคลองและขาดวินัยการทิง้ขยะมูลฝอย 
  (๓)  การรุกล้ําแนวคลองสาธารณะและคลองสงน้ํา 
  (๔)  ปญหาน้ําทวมทําใหพืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
  (๕)  ขาดการปลูกตนไมเพ่ือชวยลดภาวะโลกรอน 

 1.6 ปญหาดานการสาธารณสุข 
  (1)  ประชาชนยังขาดการออกกําลังกาย สงผลตอปญหาดานสุขภาพ 
  (2)  การบริการดานการสาธารณสุขในทองถ่ินยังไมไดมาตรฐาน 
  (3)  ภาวะการระบาดของโรคภยัตาง ๆ และโรคชนิดใหม ๆ ที่เกิดขึ้น 
  (4)  ประชาชนบางสวนยังไมอาจเขาถึงสทิธิ์การรักษาของรัฐ 

 1.7 ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๑)  ขาดกองทนุสงเสริมดานการศึกษา 
  (๒)  การศึกษาของภาครัฐยังไมไดมาตรฐาน และไมเปนที่พึงพอใจของประชาชน 
  (๓)  ขาดการสงเสริมและฟนฟูศลิปะวัฒนธรรมภายในทองถิน่ 
  (๔)  ขาดการสนับสนนุเงินทุนในการจัดกิจกรรมดานศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.  ความตองการของประชาชน  

 2.1 ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    (๑) กอสราง ซอม บํารุง เสนทางคมนาคมที่ชํารุดเสียหายใหมีสภาพดี 
  (๒) กอสรางเข่ือนปองกันดินพังทลาย 
        (๓) ซอม บํารุง ติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหทั่วทุกเสนทาง 
  (๔) ดูแลใหน้ําประปาหมูบานเพียงพอตอความตองการและมีมาตรฐาน 
   (๕) สถานที่ทิ้งขยะที่มีมาตรฐาน 

 2.2 ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ 
  (๑) สงเสรมิการพัฒนารายไดภายในชุมชน 
  (๒) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑดานการเกษตร 
  (3)  สรางจุดแข็งดานเศรษฐกิจทีเ่ปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
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  2.3 ดานการพัฒนาสังคม 
  (๑) ใหมีการปองกันความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  (๒) สนับสนุนเงินสงเคราะหผูสูงอาย/ุผูพิการใหทั่วถึง 
  (๓) สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
  (๔) ฝกอบรมเด็ก เยาวชน มีวินัย มีคณุธรรม และจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา  
  (๕) ใหมีการบริหารจัดการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (6)  บริหารจัดการยกระดับคุณภาพชีวติผูดอยโอกาส 

 2.4 ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
  (๑)  ทําปายประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับขาวสารเพ่ิมขึ้น 
  (๒)  เรงรัดดําเนินการแกไขปญหาของประชาชนเมื่อมีการรองขอ 
  (๓)  เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
  (๔)  การบริหารจัดการองคกรและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
  (๕)  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น 

 2.5 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  (๑)  ขุดลองคลอง/กําจัดผักตบชวา/สวะ และดูแลไมใหมีการปลอยน้ําเสียลง สูลาํคลอง 
 (๒)  ขุดลองคลอง/กําจัดผักตบชวา/สวะ และดูแลไมใหมีการปลอยน้ําเสยีลง สูลาํคลอง 

  (๓)  รื้อถอนสิ่งกอสรางท่ีขีดขวางและรุกล้ําลงไปในลําคลอง 
  (๔)  ขุดลอกคลอง/กําจัดผักตบชวาและสวะในลําคลอง 
  (5)  ปรับปรุงพ้ืนที่ใหมีสิ่งแวดลอมที่ดีข้ึน 

 2.6 ดานการพัฒนาสาธารณสุข 
  (1)  สถานที่ออกกําลังกายท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย 
  (2)  ตองการบริการดานการสาธารณสุขในทองถิ่นยังท่ีไดมาตรฐาน 
  (3)  สงเสริม ปองกัน ควบคุม และบําบัดโรค 
  (4)  สนับสนุนและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

 2.7 ดานการพฒันาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๑)  สนับสนุน/ใหทุนการศึกษาตอเด็กที่เรียนดี ประพฤติดี 
  (๒)  ใหมีการดูและชวยพัฒนาเดก็ใหมีวิวัฒนาการท่ีสมวัย 

 (๓)  สงเสรมิการบริหารจัดองคกรการศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  (๓)  สงเสริมแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๔)  จดักิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถิน่ 

 
 

การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลชําแระนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลชําแระ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน ซึ่งการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลชําแระ จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนชุมชนจะตองมีความตระหนักแกไข
ปญหาและมคีวามเขาใจแนวทางแกไขปญหารวมกันกันอยางจริงจัง    

๕. ภารกิจ อํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากรนอกจากนี้ยังเนนการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน
บุคคลากรที่มีคุณภาพ สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้นไดเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพึง่ตนเองและพอเพียง 
  การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดใชเทคนิค SWOT มาใชในการ
วิเคราะห เพ่ือใชในการดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน โดยการ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และปญหาอุปสรรค ไดดังนี้   

เมื่อวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT แลว ดวยอํานาจและหนาที่  ตามที่กฎหมายกําหนด
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ สามารถที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ ไดดังนี้  
  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปญหา และไดกําหนดแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงสามารถกําหนด
แบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาว ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๔37 ตลอดจนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ   ระยะ 20 ป (2561-2580) ดังนี ้

จุดแขง็  (STRENGTH) จุดออน (WEAK) 

๑.  โครงสรางการบริหารงานมีความชัดเจน  
๒.  บุคลากรมีความรู ความสามารถ  
๓.  มีการรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจ  
๔.  ผูบริหาร/สมาชิกสภา/ผูนําชุมชน มีภาวะความเปน 
     ผูนําที่ดี  
5.  พื้นทีส่วนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถ 
     สงเสริมภาคเกษตรกรรมใหเปนรายไดหลักของตําบลได 
 

๑.   งบประมาณที่ใชในการพัฒนายังมนีอย 
๒.   ขาดการประสานความรวมมอืในดานตาง ๆ  
๓.   ขาดการประเมินและติดตามผลการปฏบิัติงาน โครงการ  
      และเรือ่งอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง 
4    ประชาชนในพื้นทีย่ังขาดความรูที่จําเปนที่ใชสําหรับ 
      การพฒันาทองถิ่น 
5.   ประชาชนใหความสําคัญกับการดูแล รักษา    
      สิ่งแวดลอมคอนขางนอย 
6.   การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพยงัมีนอย 

โอกาส  (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 

๑.  การขยายตัวของเศรษฐกิจเอือ้ตอการพัฒนา 
๒.  รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอํานาจใหทองถิน่ 
     สามารถทาํกิจการสาธารณไดมากขึ้น 
๓.  พื้นที่อยูในเขตปรมิณฑล มีการขยายตัวของ  
     เศรษฐกิจที่รวดเรว็ 
๔.  แผนยุทธศาสตรจังหวัด และนโยบายผูบริหาร 
     เอ้ือตอการบรหิารจัดการ 
๕.  ประชาชนใหความสนใจในการพัฒนาความเจริญ 
     ในทองถ่ินมากขึ้น 
๖.  เทคโนโลยีที่นํามาใชในระบบราชการทําใหเกิด 
     ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานมากขึ้น 

๑.   งบประมาณที่ทางรัฐให อปท. มีไมเพียงพอ 
๒.   รัฐบาลยังขาดการพัฒนานโยบายสําหรับคนรากหญา 
3.   ประชาชนยังไมใหความรวมมือการมีสวนรวม 
4    กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยๆทําใหเกิด 
      ปญหาตอการปฏิบัติงาน 
5.   ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการตามแผน 
6.   ขาดแหลงเงินทุนในการขยายงานของกลุมอาชีพ 
     และการลงทนุ 
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๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่ก่ียวของ ดงันี้ 
 (๑) การจัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (๒) การจัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ําและทางบก 

(3) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
(4)  การผังเมือง 
(5) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ ดงันี้ 
 (๑) การจัดการศกึษา 
 (๒) การจัดใหมีโรงพยาบาลตําบล การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
          (3)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 (4)  การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิม และที่สาธารณะ 
 (5)  การจัดใหมีสุสานและ ฌาปนกิจสถาน 
          (6)  การจัดใหมีการบํารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  
                             (7)  การบํารุงและสงเสรมิการทํามาหากินของราษฎร 

(8) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัด 
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มภีารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
          (๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓)  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในตําบล 

(๔)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล 

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
มภีารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒) การบํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๓) การสงเสริมการทองเที่ยว 
(4) การใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มภีารกิจ  
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 
   (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดนิและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
                                     และสิ่งปฏกูิล 
   (๒) คุมครอง ดแูล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   (๕) การกําจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
   (๖) การจัดการการบํารุงรกัษาและการใชประโยชนจากปาไมที่ดนิทรัพยากรธรรมชาติ 

     และสิ่งแวดลอม 

๕.๖ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจทีเ่ก่ียวของดังนี้ 
   (๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
   (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
                                   ใหตามความจําเปนและสมควร 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(3) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและองคกร   
    ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
(4) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 
     สวนทองถิ่นอ่ืน 
(5) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือองคกร  

                                    ปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

ภารกิจทั้ง ๗ ดาน ที่กฎหมายไดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลไวนัน้ ตองดําเนินการแกไข
ปญหา โดยคํานึงถึงความใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561-2580) นโยบายของรัฐบาล 
บทบาทภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกําหนดไว รวมทั้งปญหาความตองการของประชาชน
และสถานการณทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองท่ีเปนอยูในปจจุบัน แตอยางไรก็ตามการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหา
จะตองทุมเทเปนพิเศษอีกหลายดาน ซึ่งจะดําเนนิการไปพรอมกับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานดานอ่ืน ๆ อาทิ 

   (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
จะตองดําเนินการเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ใหสามารถระงับและใหความชวยเหลือแก
ประชาชนไดทันทวงที และโดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองสนับสนุนใหองคกรประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมอันไดแก สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบล จะตองสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมนี้ในดานคาใชจายตาง ๆ เชน การฝกอบรมทบทวนหลักสูตร
สมาชิก อปพร. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิงตลอดจนคาใชสอยและวัสดุในการปฏิบัติงาน 

 (๒) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด ซึ่งปจจุบันยาเสพติดในรูปแบบตาง ๆ ได
แพรกระจายเขาไปในหมูวัยรุน นักเรียน นักศึกษาและวัยแรงงานเปนจํานวนมาก และไดเพ่ิมปริมาณมากขึ้น
เรื่อย ๆ เปนบอเกิดที่จะนําไปสูปญหาสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนกระทบตอความมั่นคงของประเทศ ความสงบ
เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลจะตองต้ังงบประมาณเพื่อดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดตลอดจนการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 

 (๓) การพัฒนาเด็กดอยโอกาสท่ีประสบปญหาตาง ๆ ที่มีชีวิตความเปนอยูดอยกวาเด็กปกติ
ทั่วไป ที่ขาดโอกาสหรือไมมีโอกาสที่จะเขารับการบริการทางการศึกษา หรือไมไดรับการพัฒนาทั้งรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ ซึ่งจําเปนตองไดรับชวยเหลือเปนกรณีพิเศษเพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
ดังนั้น เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติองคการบริหารสวนตําบลจะสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาเด็กดอยโอกาสพรอม 
กับการพัฒนาเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลชําแระ ที่ไดดําเนินการอยูแลว 

(๔) การสงเสริมการจัดประชาคมตําบล เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับ
ภาครัฐในการแกไขปญหาหรือพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งนี้ ความจริงมีอยูวาคนใดคนหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่งจะไม
อาจแกไขปญหาในตําบลไดสําเร็จจนกวาคนในตําบลสวนใหญจะไดรวมแรงรวมใจแกไขปญหาและพัฒนาตําบล
ของตน ดังนั้น เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะสนับสนุนสงเสริมการจัด
ประชาคมตําบลดวย 

(๕) การจัดการสิ่งแวดลอม เปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งที่กฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนปญหาเรงดวนปญหาหนึ่งท่ีตองไดรับการแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของ
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สิ่ งแวดลอมเปนผลมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่ขาดการควบคุมและจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ผลลัพธท่ีเห็นไดชัดเจน คือ อากาศและน้ําเปนพิษและเนาเสีย ปญหาขยะมูลฝอย ฯลฯ  ดังนั้น 
เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ องคการบริหารสวนตําบลชําแระจะสนับสนุนสงเสริมใหองคกรของชุมชนเขามามี
สวนรวมและรับผิดชอบในการจัดการสิง่แวดลอมดวย  

 
 

จากภารกิจอํานาจหนาที่ทั้ง ๗ ดาน ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดกําหนด
ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใหสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ดังนี ้

ภารกิจหลัก 
๑. การดูแลคณุภาพชีวิตของประชาชน 

       (ยุทธศาสตรการพฒันาคนและเสริมสรางเศรษฐกิจฯ , ยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคง 
                          และรักษาความสงบ) 

๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและสิ่งแวดลอม) 

๓. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานฯ) 
๔.  การสงเสริมการเกษตร (ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและเสริมสรางเศรษฐกิจฯ) 

ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณทีองถ่ิน 

(ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการศกึษา วัฒนธรรม และประเพณี) 
๒. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

(ยทุธศาสตรการพัฒนาคนและเสริมสรางเศรษฐกิจฯ) 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

(ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร การเมืองและการปกครอง) 
                     ๔.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว  

(ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและเสรมิสรางเศรษฐกิจฯ) 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและปริมาณงาน
จํานวนมาก และเพ่ือใหบุคลากรที่มีอยูสามารถปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงได ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด
โครงสราง การกําหนดตําแหนง และการปรับปรุงตําแหนง เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและสอดคลอง
กับภารกิจและอํานาจหนาที่ และที่สําคัญที่สุดเพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลชําแระไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการและแบงสวนราชการ
ออกเปน ๑ สํานัก 4 กอง และ ๑ หนวยงาน ประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหนวยงานตรวจสอบภายใน และกําหนด   
กรอบอัตรากําลัง จํานวนทั้งสิ้น 42 อัตรา แยกเปน พนักงานสวนตําบล 20 อัตรา ลูกจางประจํา ๑ อัตรา 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
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พนักงานจาง 19 อัตรา และพนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา 4 อัตรา และแบงหนาที่ความรับผิดชอบแตละ 
กอง/สํานัก และหนวยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้   

(๑) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการ
ทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว 
งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิงานสิ่งแวดลอม
และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการ
เฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ
ใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

(๒) กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญช ี          
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงนิเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ 
และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบรกิารขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา
ทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

(๓) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ         
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัต ิงานการกอสราง
และซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุน
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ 
งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 

(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศกึษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศกึษา งานบริหาร
วิชาการดานการศกึษา  งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศกึษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
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งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา       
งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ
และกองทุน เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน
จางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย  

 (5) กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผน งานดานการ
พัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับ การพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพผูดอยโอกาส ผูไรที่พ่ึง 
ผูประสบภัยพิบัติตางๆ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็ก    
และเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอน ไรที่พ่ึง ถูกทํารายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติ
ตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

(10) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏบิัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  

 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
มภีารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบที่จะตองดําเนินการภายใตอํานาจหนาที ่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒537 และภายใตพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (2561-2580) และใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2545 
ประกาศ ก.อบต. จ.ราชบุรี เรือ่ง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบรหิาร
สวนตําบล พ.ศ. 2558 (ลว. 5 ก.พ. 2559) และประกาศ ก.อบต. จ.ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสราง
สวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) 2563 (ลว. 1 เม.ย. 2563)     
องคการบริหารสวนตําบลชําแระ จึงมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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๘.๑ โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ  

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

๑) งานอํานวยการ 

-  งานธุรการ งานสารบรรณ  คาํสั่ง ประกาศ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-  งานสงเสรมิการเกษตร 

2) งานการเจาหนาที ่
-  งานพนักงานสวนตําบล 
-  งานลูกจางประจํา 
-  งานพนักงานจาง 
-  งานสิทธิสวสัดิการ 

3) งานยทุธศาสตรและแผนงาน   
-  งานจัดทําแผนพฒันา 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

4) งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรองเรยีน รองทุกขและอุทธรณ 
-  งานขอบัญญัต ิอบต. 
-  งานติดตาม สืบทรัพย และบังคบัคดีลูกหนี้ขององคกร 
-  งานตรวจสอบและดําเนนิการวินัยเจาหนาที ่

 ขององคการบริหารสวนตําบล 
-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นดาน 

 กฎหมาย 
5) งานเลขานุการองคการบริหารสวนตาํบล 

-  งานกิจการคณะผูบริหาร 
-  งานกิจการสภา 
-  งานการประชุม 

6) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 

7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานดานสาธารณสุข 
-  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
-  งานสิ่งแวดลอม 

๑. สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 

๑) งานอํานวยการ 

-  งานธุรการ งานสารบรรณ  คาํสั่ง ประกาศ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-  งานสงเสรมิการเกษตร 

2) งานการเจาหนาที ่
-  งานพนักงานสวนตําบล 
-  งานลูกจางประจํา 
-  งานพนักงานจาง 
-  งานสิทธิสวสัดิการ 

3) งานยทุธศาสตรและแผนงาน   
-  งานจัดทําแผนพฒันา 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

4) งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรองเรยีน รองทุกขและอุทธรณ 
-  งานขอบัญญัต ิอบต. 
-  งานติดตาม สืบทรพัย และบังคบัคดีลูกหนีข้ององคกร 
-  งานตรวจสอบและดําเนนิการวินัยเจาหนาที ่

 ขององคการบริหารสวนตําบล 
-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นดาน 

 กฎหมาย 
5) งานเลขานุการองคการบริหารสวนตาํบล 

-  งานกิจการคณะผูบรหิาร 
-  งานกิจการสภา 
-  งานการประชุม 

6) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 

7) งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
-  งานดานสาธารณสุข 
-  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
-  งานสิ่งแวดลอม 
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๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ (ตอ)  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

2. กองคลงั 

๑) งานการเงินและบัญชี 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการรับการเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานแสดงฐานะการเงิน 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจาย 

2) งานพัฒนารายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนและควบคุมเรงรดัรายได 

3) งานพัสดุและทรพัยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจัดหา 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ 
-  งานการจําหนายพัสดุ ครุภณัฑและบริหารสัญญา 

2. กองคลงั 

๑) งานการเงินและบัญชี 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการรับการเบิกจายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงนิ 
-  งานแสดงฐานะการเงิน 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจาย 

2) งานพัฒนารายได 
-  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-  งานทะเบียนและควบคุมเรงรัดรายได 

3) งานพัสดุและทรพัยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจดัหา 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ 
-  งานการจําหนายพัสดุ ครุภณัฑและบริหารสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กองชาง 
ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
1) งานกอสรางและซอมบํารุง 

-  งานกอสรางและบูรณะถนน   
-  งานกอสรางสะพานฝาย อางเก็บน้ํา 
-  งานขอมูลกอสราง 
-  งานสํารวจและแผนที ่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานซอมบํารงุ  

2) งานควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมและกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริหารขอมูล 

3) งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ํา 

3. กองชาง 
ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
1) งานกอสรางและซอมบํารุง 

-  งานกอสรางและบรูณะถนน   
-  งานกอสรางสะพานฝาย อางเก็บน้ํา 
-  งานขอมูลกอสราง 
-  งานสํารวจและแผนที ่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานซอมบํารุง 

2) งานควบคุมอาคาร 
-  งานประเมนิราคา 
-  งานควบคุมและกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริหารขอมูล 

3) งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกจิการประปา 
-  งานไฟฟาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ํา 
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๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ (ตอ) 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) งานบรหิารการศึกษา 

-  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานสงเสริมการศึกษา 
-  งานประสานกิจกรรม 

2) งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกิจกรรมศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

3) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
-  งานบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  

ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
-  งานกีฬา และนันทนาการ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) งานบรหิารการศึกษา 

-  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานสงเสรมิการศกึษา 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานขอมูลพฒันาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

2) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
-  งานบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ี 

ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
-  งานกีฬา และนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 

1) งานพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการตาง ๆ ใหแกเด็กแรกเกิด 
 เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   
 และประชาชน ตามที่กฎหมายกําหนด 

-  งานดูแลผูยากไรโดยประสานกับหนวยงาน 
 ที่เก่ียวของ 

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานพัฒนาศูนยครอบครัว 
-  งานบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศ  

         ดานการพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสรมิและสนบัสนุนตามนโยบายที่ไดรบั 

4) งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหชวยเหลือผูยากไรในพ้ืนที่ 
- งานดูแลและสรางรากฐานใหคนในชุมชนเขมแข็ง 
- งานพัฒนาคนในชุมชนใหเขมแข็งตามความ  
   พอเพียง 
- งานพัฒนาศูนยพัฒนาคนพิการ 
- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวิสาหกิจชมุชน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

1) งานพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการตาง ๆ ใหแกเด็กแรกเกิด 
 เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   
 และประชาชน ตามที่กฎหมายกําหนด 

-  งานดูแลผูยากไรโดยประสานกับหนวยงาน 
 ที่เก่ียวของ 

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานพัฒนาศูนยครอบครัว 
-  งานบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศ  

         ดานการพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสริมและสนบัสนุนตามนโยบายทีไ่ดรบั 

4) งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหชวยเหลือผูยากไรในพ้ืนที่ 
- งานดูแลและสรางรากฐานใหคนในชมุชนเขมแข็ง 
- งานพัฒนาคนในชุมชนใหเขมแข็งตามความ  
   พอเพียง 
- งานพัฒนาศูนยพัฒนาคนพิการ 
- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวสิาหกิจชุมชน 
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๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ (ตอ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

4) งานสงัคมสงเคราะห (ตอ) 
    - งานพัฒนาตลาดชุมชน 
    - งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 

- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน 
- งานพัฒนาตลาดชุมชน 
- งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 
- งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพครอบครวั 
- งานประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
  เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

   - งานสงเสรมิสนับสนุนนโยบายของทาราชการ 
 

4) งานสังคมสงเคราะห (ตอ) 
   - งานพัฒนาตลาดชุมชน 
   - งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 

- งานพัฒนาดานกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน 
- งานพัฒนาตลาดชมุชน 
- งานสงเสริมศนูยสงเสริมอาชีพคนพิการ 
- งานสงเสริมศูนยสงเสริมอาชีพครอบครัว 
- งานประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  
  เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสงเสริมสนับสนุนนโยบายของทาราชการ 

 

 

 

 

 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 6. หนวยตรวจสอบภายใน  
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

 กรอบอตัรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอตัรากําลัง
ตําแหนงที่คาดวา 
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด/รองปลัด (00) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)       

หัวหนาสาํนักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม  
คนงานประจํารถขยะ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1     

ยาม 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 16 20 20 20 -+4 - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

กรอบอตัรากําลัง
ตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองคลงั (04)         

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

รวม 7 8 8 8 +1 - -  

กองชาง (05)         

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ 1 1 - - -  

หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 ๑ 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

รวม 7 8 8 8 +1 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูอํานวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - -  

คร ู 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
นกัการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดแูลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

รวม 8 10 10 10 - - -  

46 



 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

กรอบอตัรากําลัง
ตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน  
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองสวัสดิการสังคม (11)   
ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
รวม 3 3 3 3 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  

 

สรุปกรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  (ปรับปรุงครั้งที่ 1)      

สวนราชการ 

กรอบ 
อตัรา 
กําลัง 
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา ๓ 
ป ขางหนา 

 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

สํานักปลดัองคการบรหิารสวนตําบล (01) 16 20 20 20 +6 - -  

กองคลัง (04) 7 8 8 8 +1 - -  

กองชาง (05) 7 8 8 8 +1 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 10 10 10 10 - - -  

กองสวัสดิการสงัคม (11) 3 3 3 3 - - -  

หนวยงานตรวจสอบภายใน (12) 1 1 1 1 - - -  

         

รวม 42 50 50 50 +6 - -  
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ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดิม

     (นักบริหารงานทองถ่ิน)

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 1 1 557,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,880 19,920 617,880 635,760 655,680

     (นักบริหารงานทองถิ่น)

     พนักงานสวนตําบล

3 หัวหนาสํานักปลัดฯ ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

      (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

6 นิติกร ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760

7 นักวิชาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

8 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240

9 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

     พนักงานจางตามภารกิจ

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 202,920 0 1 1 1 - - - 8,117 8,441 8,779 211,037 219,478 228,257

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

     พนักงานจางทั่วไป

12 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

13 คนงาน - 3 2 216,000 0 3 3 3 +1 - - 108,000 0 0 324,000 324,000 324,000 กําหนดเพิ่ม

14 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 108,000 0 0 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพิ่ม

16 คนงานประจํารถขยะ - 3 - 0 0 3 3 3 +3 - - 324,000 0 0 324,000 324,000 324,000 กําหนดเพิ่ม

20 12 3574140 252000 20 20 20 +6 - - 1,139,117   122,681   125,659   4,965,257  5,087,938   5,213,597  
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     สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

(3)

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน คาใชจายรวม 

(4)

รวม



ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ช่ือสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

     พนักงานสวนตําบล

17 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 548,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,160 608,880 626,880 644,040

     (นักบริหารงานคลัง)

18 นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800

19 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280

  ลูกจางประจํา

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได - 1 1 303,000 0 1 1 1 - - - 14,520 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720

     พนักงานจางทั่วไป

21 คนงาน - 4 3 324,000 0 4 4 4 +1 - - 108,000 0 0 432,000 432,000 432,000 กําหนดเพิ่ม

8 7 1,820,880    42000 8 8 8 +1 - - 161,280      50,880     52,800     2,024,160   2,075,040    2,127,840   

     พนักงานสวนตําบล

22 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

     (นักบริหารงานชาง)

23 หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง ตน 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 427,440 440,760 453,840

     (นักบริหารงานชาง)

24 นายชางโยธา ปง. 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 159,360

     พนักงานจางตามภารกิจ

25 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 149,280 0 1 1 1 - - - 5,971 8,441 8,779 155,251 163,692 172,471

     พนักงานจางทั่วไป

26 คนงาน - 4 3 324,000 0 4 4 4 +1 - - 108,000 0 0 432,000 432,000 432,000 กําหนดเพิ่ม

8 6 1,415,640    60000 8 8 8 +1 - - 147,031        41,741     42,079     1,622,671   1,664,412    1,694,131    
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ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

เพิ่ม/ลด (3)

รวม

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม อัตรากําลังคน

รวม

(4)

กองคลัง

กองชาง

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน



ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ช่ือสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

     พนักงานสวนตําบล

27 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษาฯ)

28 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560      271,200      280,080      

     พนักงานจางทั่วไป

29 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -

31 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 - - - ใชเงินอุดหนุน

     พนักงานจางทั่วไป

32 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

33 ผูดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

34 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -

35 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 - - - ใชเงินอุดหนุน

     พนักงานจางทั่วไป

36 ผูดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

10 7 1,079,280 42,000 10 10 10 - - - 22,500        22,260     22,500     1,143,780   1,166,040    1,188,540   

     พนักงานสวนตําบล

37 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680
(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

38 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080

     พนักงานจางทั่วไป

39 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - -               -            -            108,000      108,000      108,000      

3 3 913,320 42,000 4 4 4 - - - 27,120        28,800     29,520     982,440      1,011,240    1,040,760   

50

กองสวัสดิการสังคม

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

รวม

เพิ่ม/ลด

อัตรากําลังคน

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
คาใชจายรวม 

รวม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา (3) (4)

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง



ลํา ระดับ จํานวน

ดับ ช่ือสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง หมายเหตุ

ที่ (คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

     พนักงานสวนตําบล

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

รวม 1 0 355320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

(5) ยอดรวมทั้งหมด 50 35 9,158,580 438,000 51 51 51 +2 - - 1,509,048       278,363    284,557    11,105,628   11,383,991    11,656,188   

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 1,666,800 1,707,599 1,748,428

(7) 12,772,428 13,091,589 13,404,616

(8) 31.83 31.07 30.30

หมายเหตุ 
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- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2568

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2567

งบประมาณรายจายประจําป 2567 จํานวน 40,133,000 บาท

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

เพิ่ม/ลด

อัตรากําลังคน

- ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานัก กอง หรือ สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

งบประมาณรายจายประจําป 2568 จํานวน 42,139,650 บาท = (40,133,000 x 5%) + 40,133,000 = 42,139,650)

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 

หนวยตรวจสอบภายใน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป

คาใชจายรวม 

(3)

งบประมาณรายจายประจําป 2569 จํานวน 44,246,633 บาท = (42,139,650 x 5%) + 42,139,650 = 44,246,633)

- ขอมูลในชองเงินประจําตําแหนง (2) ตองมีจํานวนตรวงกันกับขอมูลในชองเงินเงินประจําตําแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

- ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรวงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

(4)

แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

อตัราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

  จํานวนผูดํารงตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

- ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ใหระบุขอมูลกรอบตําแหนงและ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

งานการเจาหนาที ่

-งานสงเสรมิการทองเที่ยว 

-งานเทศพาณชิย 
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สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

 

1. ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
3.1 งานกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) 

 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

1. งานอํานวยการ 
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานนิติการ 
7. งานเลขานุการองคการบริหารสวนตําบล  
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

 

1. งานการเงนิและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

 1. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. งานบริหารการศึกษา 

 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)  

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                       (ปรับปรุงครั้งที่ 1)       



 
โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - 4 - - - 1 1 - - 2 9 18 
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นติิกร ปก. (1)  

- เจาพนักงานธุรการ ชง.(1) 
- ภารโรง (1)  
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงาน (3) วาง 2 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) วาง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ (1) วาง 
 - คนงานประจํารถขยะ (3) วาง 3 

 

- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1) วาง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) วาง 

 

งานอํานวยการ 

 

งานการเจาหนาที่ งานยุทธศาสตรและงบประมาณ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการ งานเลขานุการองคการบริหารสวนตําบล 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 
 



 

โครงสรางกองคลัง 
 

 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - - 1 - - 1 - - 1 - 4 8 
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- นักวิชาการจดัเก็บรายได (1) ลูกจางประจํา 
- คนงาน (2) วาง 1 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
- คนงาน (1) 

- เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1)  
- คนงาน (1)  

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัฒนารายได 



 

โครงสรางกองชาง 

 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกจิ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 2 - - - - - - 1 - - - 1 4 8 
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- นายชางโยธา ปง.  (1)  
- คนงาน (1) วาง 
 

- ผูชวยนายชางโยธา (1)  
- คนงาน (1)  

- คนงาน (2) 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับกลาง (๑) วาง 

 

งานกอสรางและซอมบํารุง งานสาธารณูปโภค งานควบคุมอาคาร 

ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
(นกับริหารงานชาง ระดับตน) (1) 



 

โครงสรางกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 
  
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 

 

 

  

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกจิ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - 1 - 3 6 

ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คร ู
รวม 

วิทยฐานะ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

จํานวน 2 - - 2 - - - 4 
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- นักวิชาการศึกษา  ปก. (1) 
- นักการ (1) 
- คนงาน (1) 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง (1) วาง 
- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง    (1) วาง 
- คร ู(2)  
- ผูดูแลเดก็ (2) 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน (1) 
 

งานสงเสริการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา 



 

โครงสรางกองกองสวสัดกิารสังคม 
 

 
  
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 

   

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - 1 3 
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- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
 

- คนงานทั่วไป (1) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 



 

 

โครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา พนง.ภารกิจ พนง.ทัว่ไป รวม 
ระดับ ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชว. ปง. ชง. อว. 

จํานวน - - - 1  - - - - - - - - 1 
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- นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

 ปลัด อบต.  ปลัด อบต. 548,040 84,000 84,000
(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (45,670 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  รองปลัด อบต.  รองปลัด อบต. 557,880 42,000
บริหารจัดการภาครัฐ (นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (46,490 x 12) (3,500 x 12)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หัวหนาสํานักปลัด อบต. หัวหนาสํานักปลัด อบต. 402,720 42,000
สหวิทยาการฯ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,560 x 12) (3,500 x 12)

ศิลปศาสตรบัณฑิต 194,640
ภาษาฝงเศส (16,220 x 12)

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 245,280
รัฐประศาสนศาสตร (20,440 X 12)

นิติศาสตรบัณฑิต 249,240
นิติศาสตร (20,770 X 12)

นักปองกัน 355,320
และบรรเทาสาธารณภัย ((9,740+49,480)/2)*12

บริหารธุรกิจบัณฑิต 335,520
การจัดการทั่วไป (27,960 x 12)

297,900
((8,750+40,900)/2)*12

บริหารธุรกิจบัณฑิต 202,920
การจัดการทั่วไป (16,910 x 12)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 138,000  - 12,001
ขนาดเบา (ผูมีทักษะ) (11,500 x 12) (1,000 x 12)

108,000 12,000
(9,000 x 12) (1,000 x 12)

108,000 12,000
(9,000 x 12) (1,000 x 12)

บริหารธุรกิจบัณฑิต 108,000 12,000

เทคโนโลยีสาระสนเทศ (9,000 x 12) (1,000 x 12)

59

 - ผช.เจาพนักงานธุรการ - - ผช.เจาพนักงานธุรการ -  -  -

12  -

กําหนดเพิ่ม-

นายอานนท  จันทรอย

นายสุวรรณ  ยี่บุญ

-

พนักงานขับรถยนต

ภารโรง

 -

วาง - - - 50-3-01-3810-0017

14

13  -

 - ภารโรง

 -ป.6

ป.6

นางสาวสุนารี  ตุมแชม

 -

 -

 -

- -

-

-คนงาน

พนักงานขับรถยนต

 -

-

-

 -นางสาวภัทราภรณ  อุตรา

พนักงานจางทั่วไป

นิติกร50-3-01-3105-001ปก.นิติกร

เจาพนักงานสาธารณสุข

วาง

เจาพนักงานสาธารณสุข50-3-01-4501-001ปง./ชง.-

พนักงานจางตามภารกิจ

 -

50-3-01-4501-001

50-3-01-4101-001

9

นางดวงใจ  จรรยา8

6

10 นางสาวมยุรี พงษรักษากุล

-

ปก.นักทรัพยากรบุคคล  - -ปก.นักทรัพยากรบุคคล

11  - -  -

50-3-01-3105-001

 -  -

 -  -

ปก.

เจาพนักงานธุรการ50-3-01-4101-001

ปก./ชก. -  -

5

ปง./ชง.

 -

นางสาวณปภัช  เจียมธโนปจัย

 -ตน

 -ปก.

 -ตน2 50-3-00-1101-002 ตน 50-3-00-1101-002

พนักงานสวนตําบล

50-3-01-2101-001นางณัฐธิดา  ฤทธ์ิเดช3

ปก.

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

ที่ ชื่อ-สกุล

เงินเดือน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

1 วาง - 50-3-00-1101-001 กลาง50-3-00-1101-001กลาง

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม
หมาย

เหตุเงินเดือนระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนงระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนง
เงินประจํา

ตําแหนง

กําหนดเพิ่ม

50-3-01-2101-001ตน

ชง.เจาพนักงานธุรการ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  -

วาง

50-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชง.

นายศราวุธ   บุญวิเศษ

นายชัดชาย  นาคประโคน4 50-3-01-3103-001

50-3-01-3102-001 50-3-01-3102-001



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ตอ)

108,000 12,000
(9,000 x 12) (1,000 x 12)

108,000 12,000
(9000 x 12) (1,000 x 12)

พนักงานขับ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 108,000 12,000
เครื่องจักรกลขนาดเบา ขนาดเบา (9000 x 12) (1,000 x 12)

 - 108,000  - 12,000

(9,000 x 12) (1,000 x 12)

 - 108,000  - 12,000

(9000 x 12) (1,000 x 12)

 - 108,000  - 12,000

(9000 x 12) (1,000 x 12)

               กองคลัง

บริหารธุรกิจบัณฑิต ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 548,880 42,000

การบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (45,740 x 12) (3,500x12)

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 448,920
การบริหารธุรกิจ (37,410 x 12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 196,080
รัฐศาสตร (16,340 x 12)

บริหารธุรกิจบัณฑิต 303,000

การบัญชี (25,250 x 12)

ปวช. 108,000 12,000

คอมพิวเตอรธุรกิจ (9,000x12) (1,000 x 12)

ปวส. 108,000 12,000

คอมพิวเตอรธุรกิจ (9,000x12) (1,000 x 12)

ปวช. 108,000 12,000

พาณิชยกรรม , การบัญชี (9000x12) (1,000 x 12)

108,000 12,001

(9000x12) (1,000 x 12)

60

- กําหนดเพิ่ม-

-

 -

 --

หมาย

เหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน

28 วาง  -  -  - - คนงาน -

เจาพนักงานพัสดุ50-3-04-4203-001

นักวิชาการจัดเก็บรายได -

-

-

-

คนงาน

คนงาน

 -

-

20

วาง

วาง

-

-

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

คนงานประจํารถขยะ18

19

นายพิศาล  เลาแสง ม.6  - -  -

 --

17

50-3-04-3201-001

 -  -

-

ตน

50-3-04-3201-001

50-3-04-2102-00121

นางสาวสุกัญญา  คําทา

น.ส.มนฤดี  งามประสิทธ์ิ

พนักงานจางตามภารกิจ

นางธนิตา  กัณฑภา 50-3-04-2102-001

คนงาน

คนงาน

คนงาน

16

15

วาง

วาง

วาง

คนงาน

คนงาน

 -

 -

 -

คนงาน

 -

-

คนงานประจํารถขยะ

-

คนงานประจํารถขยะ

 -

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

 -  -

ที่ ชื่อ-สกุล

-

พนักงานสวนตําบล

นักวิชาการเงินและบัญชี

ปง.

ชก.

 -

27

26

25

นักวิชาการจัดเก็บรายได

น.ส.นิสา  วุฒิชัยวัฒน

นางสาวจารุวรรณ สืบโดด24

-

-

คนงาน

22

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางทั่วไป

นางสาวอัญชลี  บุษกรรณ

น.ส.จันทรฉาย ชั้นทองคํา

23

-

-

 -

 -

 -

 -

- กําหนดเพิ่ม

กําหนดเพิ่ม

ตน

ปง.

ชก.

-  -

กําหนดเพิ่ม

กําหนดเพิ่ม

 -

-

-

-

 -

เจาพนักงานพัสดุ

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

-

นักวิชาการเงินและบัญชี

50-3-04-4203-001

-

-



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

                กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองชาง 393,600 42,000
(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) ((50,170-15,430)/2)x12 (3,500x12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หัวหนาฝายกอสรางฯ หัวหนาฝายกอสรางฯ 396,000 18,000
สหวิทยาการฯ (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (33,000 x 12) (1,500x12)

วิทยาศาสตรบัณฑิต 152,760 12,780
เทคโนโลยีโยธา (12,730 x 12) (1065x12)

ปวส. 149,280 15,900

ชางกอสราง (12,440x12) (1325 x 12)

ปวส. 108,000 12,000

ชางไฟฟา (9,000x12) (1,000 x 12)

108,000 12,000

(9,000x12) (1,000 x 12)

ปวส. 108,000 12,000

คอมพิวเตอรธุรกิจ (9000x12) (1,000 x 12)

108,000 12,001

(9000x12) (1,000 x 12)

      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 393,600 42,000

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ((50,170-15,430)/2)x12 (3,500x12)
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 253,680

ปฐมวัย (21,140 x 12)

108,000 12,000

(9,000x12) (1,000 x 12)

61

50-3-05-2103-002

50-3-05-2103-001

คนงาน

คนงาน

 -  - - คนงาน - -

เงินเดือนกรอบอตัรากําลังใหม

นายชางโยธา50-3-05-4701-001

 -

นักวิชาการศึกษา

 -

-

-

 -

-

-

ระดับ ตําแหนง

คนงาน

-  -

นางสาวรัตนา  อารีกิจ

นายสมภพ  สุธาพจน -ป.6

นายพงศกร  ใจสมบูรณ32

นายมารุต  เอี่ยมเจริญ

35

34

ปง.

ตน

ตน50-3-05-2103-001

50-3-05-2103-002

นายชางโยธา50-3-05-4701-001นายเอกพันธ  บุญฤทธ์ิ31

30 นายสมชาติ  สมเด็จ

-วาง29

ปง.

ตน

 -

 -

 -ปก.

ตน

นักวิชาการศึกษา50-3-08-3803-001

50-3-08-2107-001

ปก.

ตน

นางสาวสุกัญญา  จอมพงษ

วาง

38

37

50-3-08-3803-001

50-3-08-2107-001-

33

วาง36

พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ

กรอบอตัรากําลังเดิม

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

เลขที่ตําแหนง
ชื่อ-สกุลที่

เงินประจําตําแหนง

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางทั่วไป

 - -นักการ - -นักการ -ป.6นางสาวลัดดา  บุญเจริญ39

- คนงาน

คนงาน

-

-

 -

 -

--

คนงาน -  -

กําหนดเพิ่ม

พนักงานสวนตําบล

เงินเดือน
หมาย

เหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

-ผูชวยนายชางโยธา- - ผูชวยนายชางโยธา

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

 -

 -

 -

ตน



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองสองหอง
พนักงานสวนตําบล

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

364,080
(30,340x12)

ปวช. 108,000 12,000
บัญชี (9,000x12) (1,000 x 12)

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 108,000 12,000

ภาษาไทย (9,000x12) (1,000 x 12)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกลางดง

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ปริญญาตรี 375,240

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (31,270x12)

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 108,000 12,000

สังคมศึกษา (9,000x12) (1,000 x 12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 468,960 42,000

สหวิทยาการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (39,080 x 12) (3,500x12)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 336,360

สหวิทยาการฯ (28,030 x 12)

ศิลปศาสตรบัณฑิต 108,000 12,000

การพัฒนาชุมชน (9,000x12) (1,000 x 12)

62

-

ตําแหนงเลขที่ตําแหนง ระดับ

      กองสวัสดิการและสังคม

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางทั่วไป

ครู50-3-08-6600-162 ศึกษาศาสตรบัณฑิตนางวรพร    พุตติ41

49  -

 -

 - -นักพัฒนาชุมชน ชก.

ครู50-3-08-6600-162 

 -

 - ผูดูแลเดก็

คนงาน

40 วาง - -

ชก.

ตน

นักพัฒนาชุมชน50-3-11-3801-001

-

46 นางสาวมัชชไมพร แพรจิตร  - ผูดูแลเดก็

44 วาง - -

ครู50-3-08-6600-163นางสาวสุนีย  เลี้ยงวงค45 คศ.2

 -

พนักงานสวนตําบล

คศ.2

ชื่อ-สกุลที่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

กรอบอตัรากําลังเดิม

ตําแหนง

50-3-08-6600-163

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

- -

42

นางสาวนัสธมนต  พุฒขาว43  -

 -

ผูดูแลเดก็

คนงาน -

-

นางสาวงามทิพย  จิตรคํา

พนักงานสวนตําบล

50-3-11-3801-001

50-3-11-2105-001

พนักงานจางทั่วไป

50-3-11-2105-001นายเฉลิมวุฒิ   สีทา47

นางสาวจตุพร บัวเพ็ง48

ตน

เงินประจําตําแหนง

 -คนงาน -

กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน
หมาย

เหตุ

 - -ผูดูแลเดก็ -

-

เลขที่ตําแหนง

ครู

ระดับ เงินเดือน

-

น.ส.เจมจิรา เกิดเทวา  - คนงาน  -

- -

 -

-คศ.2

-

-

-

- -

 - -คศ.2

 -

- -



คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่น ๆ/

เงินคาตอบแทน

       หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการ นักวิชาการ 355,320

ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน ((9,740+49,480)/2)*12

63

พนักงานสวนตําบล

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ (ตอ)

 --ปก./ชก.ปก./ชก.50-3-12-3205-001-วาง50 50-3-12-3205-001

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569

ที่ ชื่อ-สกุล
กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน หมาย

เหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง



 

 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหไดมีโอกาส

ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนา

พนักงานสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง

และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน 

ในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคณุธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวยการพัฒนาไปสู 

Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลนาดี จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน 

โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  

  1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย

บุคคลสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเขามา

ตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขา

มามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่นๆ เปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ      

ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน

ภายในภาครัฐดวยกัน ใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค

และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ

ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ

ที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน

ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ

มาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซด โซเซยีลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

  3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ

วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน

การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ

ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการทองถิ่น 
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สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏบิัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self – Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาล

ดจิิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ        

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน   

  จากแนวคิดการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง เม่ือใชกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังกลาว เทศบาลตําบลนาดี ไดคนหาขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล เพ่ือศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางแลว จึงได

กําหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

          (1) การพัฒนาผูบรหิาร  โดยฝกอบรมและสัมมนาผูบริหารอยางนอยปละ 2 - 3 หลักสูตรดังนี้ 

   หลักสูตร    นโยบายและการวางแผน 

   หลักสูตร    การบริหารงานเทศบาล 

   หลักสูตร    สัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิสัยทัศนการบริหารเทศบาล 

   หลักสูตร    ยุทธศาสตรการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

    หลักสูตร    วินัยและการดําเนินการทางวินัย : เทคนิคและแนวทางปฏิบัติ 

    หลักสูตร    ฝกสมาธิและการปฏิบัติธรรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ของผูบริหาร 

 (2) การพัฒนาความชํานาญขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง โดยฝกอบรมหลักสูตรท่ีมุงเนนการเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญ เพ่ิมพูนทักษะใน

การปฏิบัติหนาที่เฉพาะของงานในแตละตําแหนง อยางนอยปละ 2 - 3 หลักสูตร 

   หลักสูตร    การปฏิบัติงานธุรการ  

   หลักสูตร    คอมพิวเตอรแกขาราชการตามมติคณะรัฐมนตร ี

   หลักสูตร    การสรางทีมงานสูความสําเร็จ   

   หลักสูตร    การบริหารและการบริการประชาชน เรื่อง การวางแผน การมอบหมายงาน

การจูงใจ การประสานงาน 

   หลักสูตร    วิชาการในสายงานที่ปฏิบัติไดแก กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายการ

สาธารณสุข ฯลฯ 

   หลักสูตร    การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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  (3) การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง

และพนักงานจาง ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม หรือเปลี่ยนสายงาน เปนการฝกอบรมเบื้องตนใหผูที่เขามา

ใหม ไดรูจักกับองคการในแงตาง ๆ รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบ สิทธิและสวสัดิการตางๆ ที่ไดรับจากองคการ ไดแก  

   หลักสูตร    การปฐมนิเทศ ชี้แจง แนะนํา และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   หลักสูตร   การพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานใน

หนาที่รับผิดชอบ 

 

   หลักสูตร    การอบรมสัมมนา หลักสูตรวิชาการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

                                                              

 องคการบริหารสวนตําบลชําแระ ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจาง และพนักงานจาง ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด  ดังนี ้

 ๑. การยึดม่ันในคณุธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ

๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๑.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการหลีกเลี่ยงประมวล

จริยธรรม  

 1.2 เมื่อรูหรือพบการฝาฝนจริยธรรม ตองรายงานตอหัวหนาสวนราชการ หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน  

 1.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงในนิติบุคคล ซึ่งมิใชสวนราชการ ในกรณีที่อาจขัดแยง

กับการปฏิบัติหนาที่ หรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาที่เสียหาย 

 ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดีซือ่สัตยและรับผิดชอบ 

แนวทางปฏิบัติ 

2.1 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง เต็มกําลัง

ความสามารถ  

13. การประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 
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2.2 ไมกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตน หรือขาราชการอื่น ไมกาวกาย

หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  

2.3 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจ ดวยความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติ ในวิชาชีพอยาง

ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม  

2.4 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึน ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา สวนราชการ

ทราบโดยพลัน  

2.5 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือ

ประชาชนในการตรวจสอบ  

2.6 ไมสั่งการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีสั่งการ

ดวยวาจาดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการ

ตอไป 

 ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

แนวทางปฏิบัติ 

 3.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืนมาประกอบการใชดุลยพินิจ ใหเปนคุณ

หรือโทษตอบุคคลอื่น  

 3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของ

ทางราชการไปเปนประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน  

 3.3 ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนงใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวที่กอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวม ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาที ่ 

 3.4 ในการปฏิบัติหนาที่ ท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน ตองยึดถือ

ประโยชนของทางราชการเปนหลัก  

 3.5 ไมเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมใหบุคคลอ่ืนเรียกรับหรือยอมรับ ซึ่งของขวัญแทน

ตนหรอืญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาท่ี ไมวาจะเกี่ยวของ หรือไมเก่ียวของกับ

การปฏิบัติ หนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือเปนการ ใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคล

ทั่วไป  

 3.6 ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ 

 3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการกระทํานิติกรรม หรือสัญญา   

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย หรือประมวลจริยธรรมนี ้

           ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ 

 4.1 ไมละเมิดรฐัธรรมนูญ กฎหมาย ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่ชอบดวยกฎหมาย  

 4.2 ในกรณีท่ีเห็นวาคําสั่งผูบังคับบัญชา หรือการดําเนินการใด ที่ตนมีสวนเก่ียวของไม

ชอบดวยกฎหมาย ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว  
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 4.3 ถาเห็นวามตคิณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย ตองทําเรื่องเสนอหัวหนาสวนราชการ

พิจารณา และสงเรื่องใหสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติตามกฎหมายตอไป  

 ๔.4 ไมหลีกเลี่ยงกฎหมาย ใช หรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมาย ที่อยูในความ

รับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว  

 4.5 ไมยอมใหบุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครอบครองทรัพยสิน สิทธิ ประโยชนใด แทน

บุคคลอ่ืนอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชื่อบุคคลอ่ืนถือครองสิ่งดังกลาวแทนตน เพ่ือปกปดทรัพยสินของตน  

 4.6 เม่ือทราบวามีการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน หัวหนา

สวนราชการตองดําเนินการตามที่จําเปน เพ่ือใหเกิดการเคารพกฎหมายข้ึนโดยเร็ว  

 4.7 เมื่อไดรับคํารองหรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน หรือหนวยงานอื่นวากฎหมาย 

กฎ หรือขอบังคับ ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการของตน สรางภาระเกินสมควรแกประชาชน หรือ

สรางความไมเปนธรรมใหเกิดขึ้น ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับดังกลาวโดยเร็ว 

 ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

แนวทางปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลกีเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู

ตามกฎหมาย  

5.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล หรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี

อํานาจตามกฎหมาย  

5.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรม  

5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ

อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  

5.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษแกญาติพี่นอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีพระคุณ และ

ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  

5.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเอง โดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 

 

 ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

แนวทางปฏิบัติ 

 6.1 ไมใชขอมูลที่ ไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

 6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวน ในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัต ิตามคําขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแต

การ อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว 
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 ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

แนวทางปฏิบัติ 

 7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลัง

ความสามารถ  

 7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัด 

คุมคา  ไมฟุมเฟอย  

 7.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

 ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แนวทางปฏิบัติ 

 8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มาใชในประเทศ

ไทย  

 8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ           

พระรัชทายาท ไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

          ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

แนวทางปฏิบัติ 

 9.1 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี  

 9.2 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาทุกระดับข้ัน ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา

ดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว และควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 
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THE END 

 
 

 
 
 

 
 
 


